
打造五大优势助推快速发展
———来自信阳国际家居产业小镇的报告

当前，全国产业园区如雨后春笋般成长，家具、家居产业园
区也不在少数，但如何适应经济新常态，抢抓发展新机遇，打造
竞争新优势，形成核心竞争力，是发展成败的关键。信阳国际家
居产业小镇（以下简称家居小镇）从谋划伊始就注重研究大势，

遵循规律，科学定位，真抓实做，积极适应经济新常态，着力打
造竞争新优势，不断为家居小镇更好更快发展夯实基础。

放大区位交通优势
中国中部六省拥有

3.7

亿人口，是全国重要的家具消费市
场，约占全国销售额的

30%

，而在家居小镇周围
300

公里最佳运
输半径内，环绕着中原城市群、武汉城市圈和皖江城市带，是中
部地区人口最为密集、消费潜力最为巨大的区域。 同时，家居小
镇又处在全国南北物流通道中心节点上，

500

公里范围内可通过
3

种方式（铁路、国道、高速）连接
7

大省会城市
(

武汉、郑州、合

肥、长沙、南昌、南京、西安
)

，京广和宁西铁路、

107

和
312

国道、

京港澳和沪陕高速在周围形成多个十字交叉， 京广高铁近在咫
尺，距天河机场

180

公里，距新郑机场
280

公里，距武汉港
220

公里，距新亚欧大陆桥
300

公里。 通过武汉港可以通江达海，到
达世界各地，通过新亚欧大陆桥郑欧班列可以直通欧洲。 同时，

随着信阳海关的开关运行，产品的出口更加便利。优越的区位蕴
含着巨大的市场和发展空间，便利的交通有利于企业深购远销，

降低生产成本，实现物畅其流，扩大市场份额。 家居小镇充分发
掘、利用、宣传、放大这些优势，积极承接广东、四川、北京等区域
家居产业升级转移，致力打造中部现代家居产业示范基地。

争创规划设计优势
在认真分析国内外产业转移趋势、我国家居产业发展现状

和信阳自身条件
,

并进行充分论证的基础上，家居小镇按照“三

规合一”、“四集一转”、产城良性互动的原则和第四代产业园区
的建设标准，聘请综合开发研究院（中国·深圳）编制了可行性
研究报告，聘请深圳家具研究开发院编制了产业规划，聘请深
圳蕾奥城市规划设计公司编制了概念性规划和控制性详细规
划，聘请河南省城乡规划院编制了

13

项专项规划，致力于建
设现代化生态型人文智慧小镇。家居小镇总规划面积

15.16

平
方公里，总概算投资约

358

亿元，围绕家居产业全产业链的打
造，规划了家居制造、商业贸易、仓储物流、园区社会四大板
块，从原辅料供应、家具制造到体验展示、物流配送、员工生活
服务， 乃至员工今后的市民化问题等都可集中在家居小镇解
决，尽最大可能增强产业集聚效应。 同时为彰显特色，还融入
了旅游元素，打造家居文化主题公园。 建成后的家居小镇将是
一个以现代家居为产业支撑的宜居宜业、 宜创宜游的城市功
能区。 这种科学完善的规划得到了行业内的充分认可，有力地

增强了家居小镇的吸引力。

打造承载平台优势
实施基础先行计划，按照统一规划、分步实施、重点突破的

原则，力争通过五年左右的时间，实现路网体系的基本健全，与
国道、铁路、高速的无缝对接，达到综合服务中心、供水加压站、

污水处理厂、学校、医院等配套设施的基本完善。为实施创新驱
动计划，推进工业化与信息化融合，适应消费方式新变化，家居
小镇启动了智能化公共信息平台建设， 实行线上线下统筹推
进，努力在不久的将来实现“买全国卖全国”、甚至“买全球卖全
球”； 积极运作深圳家具研究开发院和意大利家具设计机构在
家居小镇设立分支机构工作，不断提高研发设计能力。 为实施
品牌培育计划，家居小镇启动了质量检测中心建设，力争

3

年
内建成国家级质量检测中心；成立了信阳家具协会，已吸收会
员单位

53

家，不断加强行业内部管理协调；政府牵头，协会组
织，企业参加，适时启动著名商标、驰名商标培育申报工作，力
争把家居小镇建成名牌产品的基地。 实施生态发展计划，利用
现状地形地貌和山林水系，打造“两带四轴两廊道多节点”的绿
地生态景观系统； 落实清洁生产和绿色低碳园区的建设要求，

出台以奖代补政策，鼓励企业采用同行业先进技术装备，利用
厂房屋顶建设光伏发电基地。 实施市民培育计划，加快配套的
4

个安置小区建设，首先把搬迁群众从农民变成市民；加快职
工公寓、保障性住房建设，适时启动园区社会建设，其次把入驻
家居小镇企业员工变成市民。

培育集群发展优势
围绕打造家居产业全产业链，实施“四一”招商行动，借力

“光彩事业信阳行”活动，实行集团化、体系化引进。按照产业规
划，编制产业链条图谱，把广东、四川、北京等家具生产基地作
为招商重点区域，拉出全国家具行业前

200

强企业名单，广泛收
集他们产业整体转移或扩张布点信息，一旦获得就紧盯不放。通
过与深圳家具行业协会、东莞家具协会、四川质量协会家具分
会、全国工商联家具装饰业商会、北京市朝阳区工商联（总商会）

等建立战略合作，实施协会招商、代理招商、全产业链招商，按图
索骥，承接这些地方的家居产业抱团升级转移。目前已签订入驻
合同或达成合作意向的

57

家企业，主要来自珠三角的深圳、东
莞（

28

家）和四川（

13

家）、北京及其他地方（

16

家）。这些企业有
世界最大的木业公司德国柯诺斯邦，有亚洲最大的海绵制造企
业东亚海绵，有我国最大的家居原辅料供应商大中投资集团，有
国内知名的家居生产企业欧派集团、佳居乐厨房科技等，有我省

家居运营连锁龙头企业欧凯龙集团， 它们涵盖了从原辅材料生
产供应到家居研发、制造、包装、展销、物流配送的全过程，基本
可形成一个完整的产业链。家居小镇

"

无中生有
"

，实行集团化体
系化引进的做法得到省委、 省政府的充分肯定， 并在去年

9

月
18

日召开的全省产业集聚区现场观摩会上大力推介。

营造环境机制优势
各级领导的关心、关爱和支持是项目建设能否顺利推进的

关键。对家居小镇的规划建设，首先是省里高度关注。省委书记
郭庚茂已先后

3

次莅临信阳关心这个项目，特别是在家居小镇
奠基时，专程来信阳会见参加仪式的企业家；省政府成立了以
主管工业的副省长为组长、

18

家省直相关单位为成员的建设
协调领导小组， 并以省长办公会议纪要的形式出台了

10

条支
持推进措施，在土地报批等有关方面享受与郑州航空港综合实
验区一样的政策；其次是市里高度重视。成立了以市委、市政府
主要领导为指挥长、市直相关部门主要负责同志为成员的家居
小镇建设指挥部。 市委书记郭瑞民、市长乔新江经常到家居小
镇检查指导、解决问题，副市长包盛柏坚持每天早上七点半到
项目指挥部开早会，推动工作落实。市直相关部门主动服务、靠
前服务、高效服务，形成了举全市之力抓家居小镇建设的生动
局面；最后是新区全力以赴。实行新区管委会与家居小镇建设指
挥部办公室高效套合机制，从机关、办事处、村抽调精兵强将，组
成了近百人的建设服务队伍，建立了首问负责、全程代办、“一企
一人” 跟踪服务等措施， 及时主动为入驻企业做好公司登记注
册、用地保障、融资、招工等相关服务工作，同时出台相关激励政
策，力促签约的早开工、开工的早建成、建成的早达产达效。截至
目前，已基本完成

6

平方公里土地的基础设施配套，

8

平方公里
土地的整体征收搬迁，开工建设安置小区

4

个，安置楼
125

栋
4044

套，面积
35.3

万平方米，开工家居产业项目
25

个，建设标
准化厂房

140

万平方米、配套商业
40

万平方米，建成投产或对
外招商项目

5

个，建成标准化厂房
50

万平方米、配套商业项目
10

万平方米，形成生产经营能力
20

亿元，整体发展态势良好，

为打造千亿级现代家居产业集群奠定了基础。

“在各级领导和社会各界的关心关爱下，家居小镇建设虽
然取得了初步成效，但仅仅是刚刚起步，面临的问题还很多，差
距还很大，还有很长的路要走。 未来，有各级领导的关心关爱，

有社会各界的大力支持，我们有信心、有决心、有干劲，让中部
现代家居产业基地在信阳崛起，让一个宜居宜业宜创宜游的现
代化生态型人文智慧小镇在信阳展现！ ”面对记者，羊山新区党
委书记、管委会主任陈延虎信心十足地说。

现代化的生产线

数

说小镇

过去的一年， 是信阳国际家居产业小镇遵循规
律、真抓实做、形成生产经营能力、取得标志性成果、

得到社会和行业内的广泛认可、知名度、美誉度显著
提升的一年。 一年来，他们统筹推进征地搬迁、基础
设施配套、招商引资、项目落地、资金筹措、园区管理
等各项工作，其中的艰辛和收获，也许从相关数字中
就可窥知一二。

8

平方公里
发扬不怕吃苦、连续作战的精神，深入群众，贴

近群众，千方百计做好征地搬迁工作，已累计丈量土
地

10000

多亩，征收土地
9000

多亩，搬迁房屋
1200

多户，迁坟
2200

多座，基本完成了
8

平方公里土地
的整体征收搬迁。

6

平方公里
开工建设主次干道两纵六横共八条道路， 里程

25.1

公里（含
5

座桥梁），基本完成了
6

平方公里区
域内的道路、桥梁、管网等基础设施配套。 同时启动
了污水处理厂、供水加压站和家具质量检测中心、智
能化信息中心、生活服务中心建设。

35.3

万平方米
实行观念、居住、就业、社保四位一体的群众安

置模式，其中在居民安置上，按照城市社区标准，启
动建设安置小区

4

个， 建设安置楼
125

栋
4044

套，

面积达
35.3

万平方米， 现已建成安置楼
51

栋
1864

套，面积达
16.4

万平方米，并以不到成本一半的价
格向搬迁群众销售。

57

家
围绕产业链打造小镇，实施集团化体系化引进，

承接抱团升级转移，已与
57

家企业集中签订入驻合
同或达成合作意向，它们主要来自珠三角的深圳、东
莞（

28

家）和四川（

13

家）、北京及其他地区（

16

家），

它们涵盖从原辅材料生产供应到家居研发、制造、包
装、展销、物流配送的全过程，建成投产后可形成一
个完整的产业链。

20

亿元
狠抓项目落地建设，累计开工家居产业项目

25

个，建设标准化厂房
140

万平方米、配套商业
40

万
平方米， 其中有

5

个实现当年开工当年建成投产或
对外招商，累计建成标准化厂房

50

万平方米、配套
商业

10

万平方米，形成生产经营能力
20

亿元。

50

余个
去年

4

月份被评为“美丽信阳·十大名片”之一，

9

月份，其“无中生有”、实行集团化体系化引进的做
法得到省委、省政府的充分肯定，并在全省产业集聚
区现场观摩会上大力推介，会后到现在已有

10

多位
省领导来检查指导，

50

余个市、县、区考察团来参观
考察，在全省的知名度、美誉度进一步提升。

100

多位
去年

12

月
27

日， 以部分项目建成投产或对外
招商为契机，成功举办了开园及“中部家居产业高峰
论坛”活动，

100

多位来自国内外知名家居企业和行
业协会的负责人齐聚信阳，活动在行业内反响热烈，

其规划建设的理念和成效也进一步得到了行业内的
广泛认可。

500

次
成绩来之不易，收获饱含艰辛。为保障建设顺利

推进，羊山新区从机关、办事处、村组抽调精兵强将，

组成
100

余人的服务队伍，实行“一企一人”跟踪服
务法，建立责任包保、全程代办、露天早会等制度，实
施“十快”企业激励政策，主动为企业做好公司登记
注册、用地保障、融资、招工等相关服务工作。为及时
发现问题、解决问题，自

2012

年
12

月份奠基以来，

仅露天早会就已开了近
500

次。

信阳国际家居产业小镇招工简章

� � � �

信阳国际家居产业小镇（以下简称家居小镇）位于信阳市产业集聚区羊山片区，总规划面积
15.16

平
方公里，总概算投资

358

亿元，全部建成后，预计年可创造产值
1000

亿元，实现税收收入
51

亿元，提供就
业岗位

15

万个，致力打造现代化生态型人文智慧小镇。 目前家居小镇基础设施逐步配套，项目建设如火
如荼，部分项目已建成投产，整体发展势头较好，已初具规模。 根据生产经营需要，现有部分企业的部分岗
位虚位以待。

一、信阳天一窗业有限公司
信阳天一窗业有限公司位于家居小镇北片区，隶属于信阳天一美家实业有限公司，公司采用欧洲先

进生产设备，专业研发生产铝木窗、木包铝、断桥铝合金、幕墙设计等中高端产品制作，占地约
130

亩，年
可生产产品

50

万平米。 根据公司发展，现急需如下人员（包吃住）：

详询联系方式：

13837639961

二、河南省颂德家居有限公司
河南省颂德家居有限公司项目是信阳市重点招商引资项目，位于家居产业小镇北片区，占地面积约

217

亩，总建筑面积
14

万平方米，由生产专业厂房、仓储配送、综合商务三大功能区组成，主建有厂房、工
艺加工车间、员工宿舍楼、员工食堂等配套设施。 根据生产需要，现急需如下人员：

详询联系方式：

18603760720

三、信阳天筑实业有限公司
信阳天筑实业有限公司成立于

2013

年，注册资金
1000

万元，是河南欧凯龙家居集团有限公司旗下
一家地产开发公司，公司位于信阳市羊山新区北部，东临新区主干道二十四大街，西邻北湖风景区，即
将开通的十八大街贯穿该项目中心。公司经营范围涵盖地产开发、家居、建材、百货、批发等多个领域。成
立本公司旨在建设“信阳欧凯龙国际家居体验中心”，该项目位于家居小镇南片区，总用地面积约

2100

亩，其中可用于规划建设的用地面积约为
1400

亩，商业、住宅用地各
700

亩。 真诚欢迎您的加入，具体情
况如下：

详询联系方式：

18137113250

四、信阳德克家具有限公司
信阳德克家具有限公司创立于

2014

年，注册资金
1000

万元，建设规模占地
180

亩，总建筑面积
14

万平方米，总投资
4.35

亿元，是一家集研发、生产、销售和服务于一体的家具企业，公司座落于家居产业小
镇北片区，是信阳市重点招商引资项目。 根据生产需要，计划招聘如下人员：

详询联系方式：

18837674446

五、信阳莲池家具有限公司
信阳莲池家具有限公司项目位于信阳国际家居产业小镇北片区，占地面积约

163

亩，建筑面积约
11

万平米，总投资约
3

亿元，生产欧式实木家具、高档软体家具、红木工艺品和居家整体装饰材料，全部建成
投产后年产值

2

亿元，提供就业岗位
500

个。 根据生产需要，现计划招聘如下人员：

联系人：唐辉 联系电话：

18697738681 18316184045

� �

序号 主要工种 需求人数 学历要求 年龄要求 提供月工资
1

普工（男）

120

人 高中
18

岁以上
1800-2500

元
� � � 2

木工
10

人 不限
18-45

岁
5000-6000

元
3

喷漆工
3

人 不限
18-45

岁
5000-6000

元
4

设计总监
2

人 不限
25

岁以上
8000-12000

元
5

质检员
5

人 大专以上
8-45

岁
2500-3500

元
6

项目经理
2

人 大专以上
18-45

岁
5000-6000

元

序号 主要工种 需求人数 学历要求 年龄要求 提供月工资 工作经验
5

油漆调色师傅
2

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
3500-8000

元
3

年以上
6

油漆工人
5

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
3000-5000

元
3

年以上
7

海绵裁剪粘贴工人
4

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
2500-4000

元
3

年以上
8

真皮裁剪
2

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
3000-5000

元
� � 3

年以上
9

电动衣车工
6

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
2000-3500

元
� � 3

年以上
10

扪皮工
6

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
3000-5000

元
� � 3

年以上
11

包装工
8

人 相关学科
/

经验
20

岁以上
2000-3000

元
� � � �

不限
12

搬运工
10

人 相关学科
/

经验
20

岁以上
2000-2500

元
� � � �

不限
13

叉车司机
2

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
1800-2200

元
� � � �

不限
14

厨房
3

人 相关学科
/

经验
20

岁以上
2000-2600

元
� � � �

不限
15

后勤管理
1

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
2000-2800

元
� � � �

不限
16

仓库管理员
2

人 相关学科
/

经验
22

岁以上
1800-2400

元
� � � �

不限

序号 主要工种 需求人数 学历要求 年龄要求 提供月工资 工作经验
1

普通木工
50

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
2000-4000

元
3

年以上
2

木工组长
5

人 相关学科
/

经验
30

岁以上
3500-6000

元
3

年以上
3

打磨工人
20

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
1800-3500

元
3

年以上
4

手工雕刻师
5

人 相关学科
/

经验
25

岁以上
3500-8000

元
3

年以上

信阳国际家居产业小镇商贸片区一角

热 烈 祝 贺 信 阳 两 会 召 开

现代化的生产设备
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序号 主要工种 需求人数 学历要求 年龄要求 提供月工资
1

出纳
3

专科以上学历
18-45

岁以下
2800-3200

元
2

土建工程师
2

专科以上学历
18-45

岁以下
5000-8000

元
3

大车司机
10

初中以上学历
18-45

岁以下
3000

元以上
4

水电工
2

初中以上学历
18-45

岁以下
2500

元以上

� �

序号 主要工种 需求人数 学历要求 年龄要求 提供月工资
1

行政
5

人 相关学科
/

经验
18-45

岁以下 面议
2

后勤
6

人 相关学科
/

经验
18-45

岁以下 面议
3

仓管
4

人 相关学科
/

经验
18-45

岁以下 面议
4

人事
4

人 相关学科
/

经验
18-45

岁以下 面议
5

行政
5

人 相关学科
/

经验
18-45

岁以下 面议

序号 主要工种 性别 年龄 需求人数 学历要求 提供月工资
1

普工 不限
18-45

岁
120

人 不限
1500-2000

元
2

开料、拼板 不限
18-45

岁
50

人 不限
1800-2500

元
3

开榫、锣机 男
20-45

岁
30

人 不限
3000-3500

元
4

打磨 不限
18-45

岁
50

人 不限
2000-3000

元
5

裁剪、车缝 女
18-45

岁
40

人 不限
3000-4500

元
6

喷漆 男
20-45

岁
30

人 不限
3500-6500

元
7

雕刻 不限
18-45

岁
50

人 不限
3500-4500

元
8

刮磨 不限
18-45

岁
20

人 不限
2000-2500

元
9

组装 男
18-45

岁
30

人 不限
2500-4000

元
10

扪工 男
18-45

岁
15

人 不限
4000-5000

元
11

包装 不限
18-45

岁
25

人 不限
2000-3500

元
12

行政后勤 不限
20-45

岁
30

人 大专以上
2000-3500

元
高级管理、

技术人才
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不限
25-45

岁
10

人 不限
5000

元以上13


