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濮山淮水，悠悠千载，岁月如歌，古
韵绵长。千古中华第一县———息县，这块
肥沃的土地， 孕育了勤劳朴实的息州儿
女， 更成就了一所巍巍学府———息县二
高。

息县二高是一所市级示范性高级中
学，省级园林单位，省级文明学校，河南
省第四批中小学师德师风先进校； 校园
环境优美，四时之木长青，亭台楼阁相映
成趣； 师资力量雄厚， 教育教学质量突
出，现有

76

个教学班，在校学生
5887

人，

在岗教师
283

人。

近年来， 息县二高不断发扬厚重的
文化传统， 并把这种文化融进现代教育
管理理念之中， 培育了浓郁而独特的校
园文化，谱写了息县教育的华美篇章。

积极向善的校园文化
朱永新教授说：“文化， 为学校立

魂。”息县二高近年来的飞速发展，再一
次印证了一句话：一流的管理靠文化。

息县二高以“三个发展”（教师专业
发展、学生全面发展、学校整体发展）为
办学指导思想，开拓进取，积极探索，坚
持“教书育人，管理育人，服务育人，环境
育人，以人为本”的办学理念，不断改善
办学条件，狠抓文化建设，优化教书育人
环境，实行规范化、精细化管理，狠抓教
学质量。整个校园处处书声琅琅，歌声琅
琅，笑声琅琅，充满蓬勃生机。奋进的息
县二高正朝着学子求学憧憬的圣地、教
师安居乐业的福地、 社会崇敬仰慕的高
地这一愿景奋进， 已逐步形成独特的校
园文化。

物质文化是学校文化的载体， 从中
可以映射出学校的办学理念和教育思
想。 息县二高校园的一楼一房、 一墙一
石、一草一木都发挥育人的功能。

在学校每栋高大建筑醒目的位置上
都有楼名、 校训和传统文化方面的励志
标语，对教室文化统一标准，对寝室有统
一的“三线一面”（洗漱物品摆放一条线，

鞋子摆放一条线，床上物品摆放一条线，

地面干净如镜面）要求，对校园的主干道
都命以诗意化的名字， 对餐厅文化也有
专门的设计，在教师办公室、小会议室张
贴彰显息县二高精神的励志对联和标
语。

不断丰富载体， 充分利用学校文化
墙、文化展板、文化石刻、文化橱窗、文化
牌匾、文化路牌、校园广播和校园黑板报
等，体现学校文化、宣传学校文化，让学
校文化潜移默化，深入人心，进而形成良
好的校风，增加二高的文化厚度和底蕴，

使之走上文化立校、文化强校，永葆学校
青春的道路。

该校在县城东大街二高路安装高亮
电子屏，除了作为二高的明显标识以外，

还以此为窗口，将二高的办学理念、校园
活动、模范人物、欢迎标语、励志标语、传
统文化名言等滚动播出， 更增强了二高
文化的现代气息。

校训是一种精神、一种追求、一种理
念，一种无形的管理制度，一种内在的管
理文化。息县二高校训、校风、教风、学
风、班风、考风，简称“一训五风”，是一代
代二高人办学思想的结晶， 是一代代二
高人管理精神的凝聚。 息县二高的校训
是：“尚德启智博学笃行”。 为让广大师
生真正理解校训的深刻内涵， 该校把校
训释义制作成展板，进行详细解析，让每
一个二高人都知道其深层文化内涵。

校歌、校徽、校旗是学校办学理念、

校园精神和学校文化的集中体现。 息县
二高校歌《争做息州好儿男》，节奏铿锵
有力，歌词昂扬向上，催人奋进，表达了
自强不息、拼搏竞先的二高精神。校徽的
设计与确立，将校徽文化内涵公之于众，

广泛征求广大师生的建议和意见， 让校
徽彰显学校人文管理、服务育人、积极进
取的文化含义。

近年来，息县二高发展迅猛，校领导
班子群策群力， 提出了息县二高发展愿
景：“成为学子求学憧憬的圣地、 教师安
居乐业的福地、 社会崇敬仰慕的高地”，

充分体现了二高以人为本的办学理念和
教师专业发展、学生全面发展、学校整体

发展的“三个发展”办学指导思想。随着
教育教学质量的不断提升， 息县二高领
导班子与时俱进，集思广益，又提出了新
的办学思想：创新管理，培养名师，办出
特色，提升品位。不仅进一步丰富了该校
办学文化， 而且更表明了该校新一届领
导班子干事创业的决心和信心。

开拓进取、敬业奉献的教师文化
国家督学成尚荣曾说：“学校文化关

键在于‘人化’， 也就是更注重人的发
展。”息县二高树立“领导即服务、管理即
服务、教育即服务”的理念，充分体现“以
人为本”思想，突出人本管理的主体性地
位。

校领导做表率。 该校领导尤其是校
长是办学思想的宣传者、实践者。在办学
过程中， 他们经常反思和检验决策是否
围绕并尊重“人”这一要素，是否以教师
为中心，是否体现以教师为本，重视和强
调广大教师的参与意识和创造意识，让
广大师生参与学校管理和决策。

该校领导班子敢于向全体教职工承
诺并践行当好表率，身先士卒，走在群众
前面，廉政勤政。大事小事群策群力，集
体研究，共同决策。实现走动式管理，走
进办公室，走进教室，走进寝室，走进餐
厅，走进学生，走进教师。了解师生所思，

了解师生所需，解决师生所困，解决师生
所求。

该校领导班子一直带头加强学习、

加强修养、加强自律，给教职工更多的人
文关怀，尊重教师的人格与尊严，以德治
校，以人格的魅力和力量使教师信任、信
服。在校长办公会和行政例会上，不但有
工作情况通报，有思想交流，有个人工作
反思，而且还有领导班子读书心得。

加强师德教育。 该校以师德师风建
设为核心， 围绕提高教育教学质量这一
主线，弘扬人民教师无私奉献、拼搏争先
的光荣传统。

息县二高坚持组织教师认真学习
《中华人民共和国教师法》、《未成年人保
护法》等法律法规，贯彻执行市教育局制
定的《师德师风建设八项规定》，制定完
善《息县二高班主任工作三项禁令》、《息
县二高教师“十不”行为规范》，依法执
教，廉洁从教，为人师表，要求广大教师
树立四种形象：博才多识的学者形象，为
人师表的楷模形象， 爱生如子的慈母形
象，崇教敬业的红烛形象。

重视教师的专业化发展。 教师发展
是学校文化建设的一个重要组成部分。

息县二高注重为广大教师提供“展示与
创新” 的平台， 促进每个教师都自然发
展。开展争创“月度人物”、“年度人物”、

“月度优秀班集体”活动，树立榜样，树立
典型；开展青年教师读书、写作活动，营
造书香校园，彰显文化内涵；开展师徒结
对子活动，抓好传帮带，营造谦虚谨慎、

向上乐学的学习氛围； 开展每周一次的
三课活动与集体备课活动， 引领青年教
师不断成长；开展“我的教育故事”征文
活动，引导教师反思教育教学；开展教职
工篮球比赛、拔河比赛、趣味运动会、迎
元旦卡拉

ok

大赛等系列教师文化活动，

营造积极向上、团结和谐的文化氛围。

为实施名师工程， 息县二高开展了
形式多样的赛课活动， 如青年教师基本
功大赛，青年教师高效课堂大比武，青年
教师达标课，青年教师观摩课，每周赛课
不断，每期至少一次大比武。通过一系列
活动的开展， 该校广大青年教师得到锻
炼成长，一批优秀教师也脱颖而出。教师
一旦成熟， 该校就不失时机地将他们推
到县、市、省甚至更高级别的大赛舞台，

尽可能地给他们创造锻炼和展示的机
会。 近年来， 二高青年教师迅速成长起
来，在各种类型赛事中捷报频传，大奖不
断。

2007

年至今，已有
10

位教师荣获“息
县十大名牌教师” 称号。

2008

年至今，已
有
9

位教师先后荣获省级大赛一等奖。

与此同时， 息县二高积极构建学习
型文化组织。除备课组、教研组、年级组
外，该校还组建四个教师文化团队：青年
教师读书小组，青年教师写作小组，青年
教师教研实验小组， 青年教师德育实验
小组。 这些小组吸引了一大批优秀青年
教师，他们谦虚好学，积极进取，事业心
强，爱岗乐群，胸怀教育，不计得失，他们
已成为该校优秀青年教师的代表， 已成
为学校先进文化的代表。

在二高，校有校训，每个备课组也都
有自己的组训。 该校注重引领备课组文
化建设， 每个备课组也已经形成独特的
文化传统，并有详细的组训释义，揭示备
课组的文化核心价值观， 彰显备课组的
优秀团队精神。

该校还组织教师参与培训， 走出去
请进来，接受专家先进的文化理念。促使
教师在专家引领下进行自我反思， 做终
身学习的典型代表， 以教师良好的学习
氛围，对学生潜移默化。

青年教师成长迅速，理论得以提升，

专业得到发展，个人得到发展。近年，息
县二高有多位青年教师有幸受邀成为息
县中小学班主任培训专家主讲团成员，

并得到参训教师的广泛好评。

建设健全人格、重在养成的学生文化
坚持“育人为本”，坚持将发掘人的

创新潜能与弘扬人的主体精神相结合，

引导学生学习上自主，生活上自立，行动
上自律，交往中自强。积极创设条件，让
学生在活动中培养合作探究精神， 在活
动中培养健全的人格。

息县二高经常开展班级文化建设
评比活动，开展手抄报评比活动，办好
黑板报，创办英语角，开辟名言警句栏，

开展唱班歌比赛活动， 制订班级誓词、

班歌、班训，规范座右铭，成功举办文化
艺术节系列活动，营造了积极健康的班
级文化。

该校开展规范月主题活动， 坚持周
一早集会制度，通过召开学生干部大会、

女生大会、励志报告会、往返
60

华里远足
活动、 各种层次的座谈会等丰富多彩的
文化活动， 推进学生的自我教育和养成
教育，深化精细化管理，不断营造舆论环
境，引导学生不断成长、成人成才，为学
生的终身幸福奠定基础。

为提升管理水平， 息县二高实行规
范化、精细化管理，规范、细化学生日常
行为规范和学习规范， 引领学生养成良

好的习惯， 培养学生成人成才， 学会做
人，学会学习，学会感恩。学生身心健康，

积极乐观，阳光自信，品行端正，志趣高
雅， 养成教育成效显著。“四零”（上课零
走神、课间零打闹、自习零说话、个人零
违纪）、“四候”（候课、候会、候操、候寝）、

“四本”（文摘本、精典习题本、纠错本、作
业本）、“四清”（堂清、日清、周清、月清）

科学规范，精细有效，很好地引导学生学
习，培养学生良好的学习习惯。

融洽的师生关系是营造民主和谐文
化氛围的应有之义。息县二高关注学生，

引导学生，鼓励学生，服务学生，师生在
交流中增进了解，加深理解，增加信任。

在融洽民主、 和谐平等的交流文化氛围
中，师生主动交流，积极沟通，让每一个
学生都能够感受到老师的关注和赞赏，

让每一个学生都在自信中快乐成长。

文化为魂，教育为本。息县二高渐具
特色的文化建设犹如一股股柔柔的春
风，一场场暖暖的细雨，“随风潜入夜，润
物细无声”， 走进了校园的角角落落，带
来了学生健康成长，教师专业发展，学校
和谐发展，教研教改成效显著，高考成绩
年年翻番。 该校高考已经实现“低进高
出，高进优出”的良性循环，一本进线人
数增长迅猛，

2007

年至
2014

年，曾连续三
年荣获县“高考突出进步奖”，连续七年

受到县委、县政府通令嘉奖，先后荣获信
阳市

2009

、

2010

、

2012

年度普通高中教育
先进奖，

2013

年高考在全市同级同类学
校中荣获本科进线人数、本一进线人数、

本一提升人数三项第一，

2013

年荣获信
阳市普通高中教育先进学校一等奖，

2014

年高考， 各批次进线人数较去年均
有明显增加，特别是理科

308

班，一个班
本一进线突破

40

人， 创造了息县单班本
一过线人数最多的新纪录。

息县二高的快速发展引起了社会广
泛关注， 从一个基础薄弱的学校发展成
为息县高中教育的窗口学校， 这种现象
被息县教育界和其他兄弟学校称之为
“二高现象”。

2013

年教师节前夕，息县县
委书记余运德在回顾息县二高这种自强
不息的文化精神时，将之概括为“扎实肯
干，改革创新，勇于争先，自强不息”的十
六字“息县二高精神”。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。

息县二高新一届领导班子将秉承“息县
二高精神”，坚持以人为本，以文化建设
引领学校和谐发展，让学生得到发展，教
师得到发展，学校整体得到发展，充分发
挥文化引领优势， 向着美好的“三地愿
景”阔步前进！
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