
日前，罗山县青山镇种粮大户樊国民
(

左一
)

正在农机销售点选购农业机
械。春耕在即，青山镇农民纷纷购买享受国家补贴的农业机械，为春季农业
生产做好准备。 方建兵摄

近日，淮滨县农业局派出
26

名农业技术人员深入乡村，到农民中间，

到田间地头，以多种方式服务春季农业生产，指导农民进行小麦、油菜早
春田间管理。图为农技人员正在开展送科技下乡活动。
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日前，由北师大中国收入分配研究院承担的《遗产税
制度及其对我国收入分配改革的启示》课题举行中期成果
发布会。研究称，我国已基本具备征收遗产税的条件，并建
议将

500

万元作为遗产税起征点。报告认为，遗产税除了能
够调节财产贫富差距，维护市场平等竞争外，还有利于鼓
励“富二代”自强自立。

(

据《京华时报》

)

其实，关于征收遗产税的呼声已久。北师大曾对全球
188

个国家的遗产税信息进行收集和检索， 发现有
114

个
国家在开征遗产税或对遗产课征其他税收。 遗产税的征
收，一方面锻炼了这些国家的年轻人，令他们更加独立自
强，极少出现“啃老族”；另一方面，能让富豪们对慈善公
益事业比较热心，往往不会给子女留下万贯家财，对促进
社会公平及经济的良性发展起到了积极的作用。 我国即
使暂时不征遗产税，但对其进行充分研究，为征税做好准
备，也是很有必要的。

征收遗产税的目的是为调节贫富差距， 促进社会公
平。但我们必须看到，要达到这些目标，光靠征收遗产税
还远远不够。这些年，社会上存在一些“仇富”现象，甚至
影响到社会稳定，对富人征收遗产税，能否减轻“仇富”程
度呢？实际上，所谓的“仇富”，不过是仇视社会分配不公，

即一些人是靠不正当手段、不公平竞争而“发家致富”的。

所以，更重要的应当是减少机会不平等，预防有人发“不
义之财”，而不是等他们发横财之后再征税。另外，社会的
两极分化现象，并不仅仅体现在财产上。比如近些年，职
业发展“代际效应”现象相当突出，年轻人在求职时需要
“拼爹”，大学毕业生找工作时，“官二代”更容易进机关、

国企等好单位，让普通民众意见强烈。有些“官二代”从父
辈继承的最重要遗产，有时并非是财产而是职业发展机会，这比靠继承遗产
导致的富裕更不公平，也更加影响年轻人的心态。如果对这样的现象不能有
效抑制，只是对“有钱人”征遗产税，可能会让一些合法致富者感到不公平。

还有，征收遗产税本身只是“劫富”，并不会自动“济贫”，以实现调节社会公
平的功能。按照北师大的报告分析，按遗产税收入达税收总额的

2%

计算，

2012

年
我国税收收入超过

10

万亿元，此项即能收入
2000

亿元。然而，若果真征收遗产
税，这

2000

亿元能否保证被用到穷人身上去呢？征收遗产税，一定不能只算政府
增收的账，而要建立起一整套完善的制度，确保征收遗产税用到该用的地方。

从国际惯例看，征收遗产税有现实必要性，但征收遗产税对调节社会贫富
差距、促进公平而言，只是手段不是目的，要更好地调节差距，除采取经济措施
外，同时还需进行相应的政策调整，如加快推进财产申报制度、进行福利制度方
面的改革等等。只有多管齐下，才能既有效避免贫富悬殊，又不压抑发展活力和
创新积极性。显然，从目前现实情况看，开征遗产税，我们的准备还比较欠缺。

河区审计局

着眼“五抓”念好廉政防控紧箍咒

本报讯（栗峰杨德峰）近年来，河
区审计局以防范审计风险为目标，通过梳理
岗位职责权限、查找廉政风险点、制定防控
措施，着眼“五抓”念好廉政防控紧箍咒。

抓好预警防控。 该局对往年审计风险
点、审计执法关键点、滋生腐败的“风险点”

进行全面梳理，找准审计风险点，制定了对
应防控措施，完善了《腐败风险预警防控工
作方案》。

抓好监督管理。该局严格执行审计“八
不准”纪律和各项廉政制度，坚持用制度管
人，用制度约束人。加强每个审计组成员的

风险防控， 将廉政建设延伸到审计一线，有
效预防不廉洁行为的发生。

抓好跟踪监控。 该局要求每个审计项
目都要配一名廉政监察员，每个审计人员
如实填写《审计人员廉洁自律情况自查
表》； 局监察室全过程跟踪审计人员的廉

洁执行情况，并有计划、有重点地到被审
计单位进行审计巡查、回访，主动上门征
求意见。

抓好过错追究。 凡是审计过的单位，该
局审计组查出有较大的未发现的问题，实行
审计责任“倒查制”，追究执法过错责任，并
对重点审计项目进行复查，对发现的问题从
严处理。

抓好廉政文化建设。 该局将廉政和审
计格言、警句制成牌子，悬挂在走廊、会议
室，让这些格言警句发挥滴水穿石、润物无
声的影响和熏陶作用， 努力营造“以廉为
荣、以廉为美、以廉为乐、以贪为耻”的文化
氛围。

国内首款返本后还收益的分红型理财产品
国寿福禄鑫尊两全保险（分红型）

一张保单一辈子的幸福
投保规则投保范围

凡出生
28

日以上、

60

周岁以下，身体
健康者均可作为被保险人。

交费期间
交费期间分为三年、五年和十年三种。

生存保险金
被保险人在祝寿金领取日前， 每三

年享有基本保险金额的
15%

； 以后每次
领取的生存保险金在上一次领取金额的
基础上按基本保险金额的

3%

增加，最高
不超过基本保险金额的

30%

； 祝寿金领
取后， 每年享有基本保额的

10%

的生存
金，直至终身。

特别生存金
祝寿金领取日前，每三年享有合同年

交保险费（不计利息）

2%

的特别生存金。

祝寿金
祝寿金领取年龄：

55

周岁、

60

周岁、

65

周岁、

70

周岁和
75

周岁， 一经确认，不
得更改。 领取日为贺寿金领取年龄的年
生效对应日，领取金额为所交保费。

身故保险金
十八周岁前身故，按合同所交保险费

（不计利息）给付身故保险金，合同终止。

祝寿金领取前身故按下列约定给付
身故保险金：

一年内因疾病身故， 按所交保险费
（不计利息）给付身故，保险金，合同终
止；

被保险人因前述以外的情形身故，

按所交保险费（不计利息）的
105%

给付
身故保险金，合同终止。

自祝寿金领取日起， 若被保险人身
故， 按被保险人身故时下列两者的较大
值给付身故保险金，合同终止。

1.

基本保险金额的
100%

；

2.

保险合
同的现金价值。

红利事项
在本合同保险期间内， 在符合保险

监管机构规定的前提下， 本公司每年根
据上一会计年度分红保险业务的实际经
营状况确定红利分配方案。 如果本公司
确定本合同有红利分配， 则该红利将分
配给投保人。

投保人在投保时可选择以下任何一
种红利处理方式：

一、现金领取；

二、累积生息：红利保留在本公司以
年复利方式累积生息， 红利累积的年利
率每年由本公司公布。 若投保人在投保
时没有选定红利处理方式， 本公司按累
积生息方式办理。

本合同在效力中止期间不享有本公
司红利的分配。本公司每年向投保人提供
一份红利通知书。

责任免除
因下列任何情形之一导致被保险人

身故， 本公司不承担给付身故保险金的

责任：

一、 投保人对被保险人的故意杀害
或者故意伤害；

二、 被保险人故意犯罪或抗拒依法
采取的刑事强制措施；

三、被保险人在本合同成立或合同效
力最后恢复之日起二年内自杀，但被保险
人自杀时为无民事行为能力人的除外；

四、被保险人服用、吸食或注射毒品；

五、被保险人酒后驾驶、无合法有效驾
驶证驾驶或驾驶无有效行驶证的机动车；

六、 被保险人在本合同最后复效之
日起一百八十日内因疾病；

七、战争、军事冲突、暴乱或武装叛乱；

八、核爆炸、核辐射或核污染。

无论上述何种情形发生，导致被保
险人身故，本合同终止，本公司向投保
人退还本合同的现金价值，但投保人对
被保险人故意杀害或伤害造成被保险
人身故的，本公司退还本合同的现金价
值，作为被保险人遗产处理，但法律另
有规定的除外。
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学车哪里好？ 首选市驾校

信阳市驾校：驾驶员培训学习的摇篮
信阳市驾校是我市唯一具有

一级资质、 唯一获得省级文明单
位称号的汽车驾驶员培训学校，

同时也是唯一具有三种定点培训
资质的驾校。

学校场地规范，设施齐全，师
资力量雄厚， 车型齐备， 车辆充
足。配有汽车模拟机、整车模型、

汽车原理电教板，为学员的理论、

实践提供可靠保障。

●

市营运驾驶员从业资格定
点培训

●

市交警支队指定的增驾
A1

、

A2

、

A3

、

B1

驾驶员定点培训
●

市扶贫办劳动力转移、驾
驶技能定点培训

地点： 信阳市南京路金三角
（市运管局车辆检测中心院内，市
交警支队西

500

米）

报名电话：

6531177

河区地税局区直中心所
落实税收计划体现“两准”“两严”

本报讯（陈兵）今年以来，河区地税局区直中心所落实税收计
划体现“两准”“两严”。“两准”是：摸排税源准；税收分解准。“两严”

是：目标考核严；执行政策严。

淮滨县国税局
多措并举抓好一季度税收工作

本报讯（柴光辉詹峰）淮滨县国税局多措并举抓好一季度税
收工作。该局科学分解落实税收计划，对现有税源、新增税源、潜在税
源进行分析测算，把握税收工作主动权。截至

2

月底，该局共入库税款
5254

万元。

潢川县国税局
民主评议基层站所获佳绩

本报讯（黄宣）日前，在潢川县开展的“双十佳”创建和评议活动
中，潢川县国税局办税服务大厅被评为“十佳优质服务窗口”，该局城
区税务分局被评为“十佳优秀基层单位”。

新县国税局
进 一 步 完 善 内 控 机 制

本报讯（吴元文杨舜杰）今年以来，新县国税局进一步完善内
控机制。该局充分利用省局税收风险内控系统，从源头上进行监督制
约，使内、外监督制约机制形成长效制约力。

河国税局
开展干部作风专题教育活动

本报讯（宣）为深入推进“树新风、增效能、促活力”干部作风
专题教育活动，日前，河国税局召开会议，围绕专题教育活动的具
体要求，就税收征管工作、干部队伍管理等方面，要求各单位负责人
切实履行“第一责任人”的职责。

明港国税局
强化征管念好“四字诀”

本报讯（陈远征）今年以来，明港国税局围绕组织收入中心工作，

着力念好“四字诀”，提高税源管理水平。该局一是突出一个“干”字，

改革征管模式。二是用好一个“严”字，加大考核力度。三是念好一个
“管”字，强化一般纳税人管理。四是读好一个“勤”字，重视巡查巡管。

罗山县国税局
四项措施狠抓作风建设

本报讯（徐正兴）今年以来，罗山县国税局采取四项措施狠抓作
风建设。该局一是提高认识，加强领导。二是营造“团结、实干、为民、

争先”的良好氛围。三是推动服务意识及服务水平的提高。四是点面
结合，实现整体工作大跨步、大发展、大提升。

信阳市国税稽查局
大力开展机关作风建设

本报讯（姜家清陆璐）今年以来，信阳市国税稽查局严把“三
关”，大力开展机关作风建设，力促工作提质增效。该局一是严把制度
关。二是严把纪律关。三是严把权力关。建立安全有效的廉政风险防
控机制。


