
面对新闻，要多一些科学素养
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之后，太阳照常升起。如果缺乏
科学素养，便会为一颗陨石坠落地球而恐
慌不已， 为一种新病毒产生而战战兢兢。

面对新闻，我们要提高科学素养，通过理
性思考得出正确判断。

陨石袭击俄罗斯造成上千人伤亡，有
国外媒体报道，小行星“阿波菲斯”

2036

年
或将与地球相撞； 世界卫生组织发布公
告， 英国再添新型冠状病毒感染病例，且
这种新型冠状病毒或可人际传播……近
期，一些灾难新闻在网上引发新一轮“末
日恐慌”。笔者认为，除了缺乏科普知识，

不少公众缺乏面对新闻的科学态度，不自
觉地“活在了新闻里”，是造成恐慌的重要
原因。

现代信息技术特别是互联网技术的
发展，让世界进入了“全媒体”时代，即便
一只蝴蝶在万里之外的巴西扇动翅膀，如
果我们想， 也能马上知道其振动频率。但
信息爆炸也是一柄双刃剑，面对汹涌而来
的海量信息， 公众容易产生焦虑心理，因
此，提升面对新闻的科学素养以增强自身
“免疫力”就显得至关重要。

科学地面对新闻， 首先要明白新闻
报道与普通生活是有区别的。 美国学者
李普曼曾形象描述过新闻与现实社会的
关系， 他把新闻对现实社会的描述比喻
成火把在原始洞穴的“投影”。这种“投

影”的确容易让人产生“一叶障目”的错
觉，如果缺乏科学素养，便会为一颗陨石
坠落地球而恐慌不已， 为一种新病毒产
生而战战兢兢。

现在， 网络上有一种非理性的声音，

看新闻会让人觉得食品安全差到基本没
东西可吃，社会道德滑坡到老人摔倒基本
没人去扶……但是， 我们只要稍加思考，

便发现这与实际情况并不相符。新闻媒体
报道社会问题， 并不代表社会全是问题。

让公众认为社会千疮百孔，显然不是新闻
报道的初衷。

分析一下最近引发关注的几条新闻，

陨石袭击地球、新型冠状病毒出现，过去
也常见诸报端，只是没引起大的伤亡和关
注。面对新闻特别是与自己切身利益相关
的新闻事件，我们要理性思考，进而得出
正确的判断。君不见，

2012

之后，太阳照常
升起，曾经的“末日恐慌”也成了一种娱乐
色彩极浓的现象。

当然， 笔者并非想让公众远离新闻。

现代社会瞬息万变，人们需要新闻这扇窗
去了解外面发生了什么， 而且新闻具有
“望”和“监督”的功能，能让人们更好地
反思自己的行为，见贤思齐，见不贤自省。

而多一些面对新闻的科学素养，对于我们
积极应对现实变化，是大有裨益的。

（据《光明日报》）
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你 我 心 里 都 有 一 个 雷 锋

赖宁

雷锋离开我们已经
50

多年了。 几十年来，雷
锋精神的感召力始终镌刻在人们心中。雷锋精神
以坚定理想信念为根本支撑，以实践人民至上为
价值取向，以弘扬艰苦奋斗为人生品格，以崇尚
敬业奉献为不变信条。 学习和践行雷锋精神，是
我们这个时代引领文明道德风尚、促进社会发展
进步的强力呼唤。

理想信念是雷锋精神的精髓。 雷锋的一言一
行、一举一动都表现了一个普通党员为实现伟大理
想而不懈奋斗的崇高精神。雷锋说过：“我就是长着
一个心眼，我一心向着党，向着社会主义，向着共产
主义”，“有人说，人生在世，吃好、穿好、玩好是最幸
福的。我觉得人生在世，只有勤劳，发愤图强，用自
己的双手创造财富，为人类的解放事业———共产主

义贡献自己的一切，这才是最幸福的”。我们学习和
践行雷锋精神，就要学习雷锋积极的人生追求和崇
高的理想信仰，把个人的奋斗奉献与实现中国梦的
愿景结合起来，在不懈的追求中寻找幸福的真谛。

爱岗敬业是雷锋精神的法宝。雷锋无论走到
哪里、干哪一行，都能够自觉服从事业的需要，立
足本职，忠于职守，勤奋敬业，精益求精，像一颗
永不生锈的螺丝钉，在平凡的岗位上做出不平凡
的成绩。因为雷锋把简单的事情做好了，所以他
不简单；因为雷锋把平凡的事情做好了，所以他
不平凡。祖国的富强、民族的振兴，需要我们每一
个社会成员尽其才、奋其志。我们学习和践行雷
锋精神，就要学习雷锋干一行爱一行、专一行精
一行的敬业精神， 把个人的选择与社会的需要、

人民的需要结合起来， 在各个岗位上尽职尽责，

发挥积极作用，不负人民、不负时代。

雷锋精神是精神懈怠、消极腐败的“天敌”。雷
锋身上那种艰苦奋斗、勤俭节约、助人为乐的可贵
品格，深刻彰显了一个时代昂扬向上的风范。无论
是过去艰苦的岁月还是人民生活水平提高的年
代，艰苦奋斗、清正廉洁始终是我们做人从政的根
本原则。我们学习和践行雷锋精神，就要学习雷锋
艰苦朴素、无私奉献的道德品质。广大党员干部要
不断增强自我净化、自我完善、自我革新、自我提
高的能力， 不让思想沾染灰尘， 时刻牢筑道德防
线，保持清醒头脑，远离腐败深渊，永葆思想纯洁。

今天，当人们读到吴菊萍、张丽莉、吴斌等人
的感人事迹，当人们被那些乡村医生、乡村教师

的故事所感染，“最美”成为我们这个时代最为动
人的道德符号。在新词潮语迭出的时代，这个极
为通俗的词汇之所以有着打动人心的力量，就是
因为人们有着一种心灵的守望。无数人在呵护道
德良知，在激赏慈行善举，在用自己的点滴行动
托举整个社会向上向善。

在你我心里，在绝大多数人的心中，其实都
有一个雷锋。实践告诉我们，即使是思想多元、价
值多样的社会转型期，人们也依然没有改变对雷
锋精神的追寻和向往，反而更加感受到雷锋精神
的弥足宝贵。没有哪一种生命比活在人们的心中
更长久，没有哪一种精神比存在于人们的行为中
更不灭。雷锋和雷锋精神抵达了这个高度。

（据《人民日报》）
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如实反映代表委员的评价，

包括表扬、批评和建议，不能搞一
边倒，这才是负责任的媒体态度。

每年两会， 也是媒体的一场
“新闻大战”。今年，国内外各路媒
体

3000

多名记者将参加两会报
道。媒体报道是对两会的传播，责
任重大。 如果说两会是体现中国
开放、透明的平台，新闻报道则是
展现两会的窗口。及时充分、准确
生动的媒体报道， 有利于保障人
民群众的知情权、 参与权、 表达
权、监督权，增进公众对重大政治
活动的了解和参与， 从而推进民
主政治的进程。

媒体如何能够以更成熟、更
积极的姿态应对两会这场大考，

在参与上有更多进步， 这是应当
思考的重要课题。

两会为新闻媒体提供了丰富
的资源，如果记者带着赶庙会、看
热闹， 甚至是追明星的心态来采
访，即使写出报道，也是表面的、

肤浅的。报道两会，应该全面、客
观、准确、负责、理性，而不应该像
探照灯一样照到哪里算哪里，更
不应该为了吸引眼球而只将镜头
对准个别话题和明星人物。

两会的新闻矿藏， 大多不是
露天矿。很多新闻报道，需要俯下
身、沉下心去更好挖掘。记者应当
把目光更多地转向来自基层、一
线的代表委员， 充分倾听他们的
呼声，这是媒体的社会责任。在两
会报道中，选好采访对象、取好采
访角度，挖掘不同的声音、独特的
观点，这是对记者的一次考验。只
有冷静观察， 才有可能发现各种
真正意义上的新闻。

如实报道两会审议、讨论情况，公开代表委员所提
交的各种议案提案，以及对这些议案提案的审议、办理
和答复，是媒体必有也应有的“两会内容”。也要看到，

政府工作和法院检察院工作，即使做得再好，也还有不
足之处，肯定会有不同的意见。作为媒体，应该如实反
映代表委员的评价，包括表扬、批评和建议，不能一边
倒，有的详细报道、有的一笔带过。

两会报道还有一个如何创新的课题。 如何从社会
舆论多层次的实际出发，提高两会报道的吸引力、感染
力和亲和力，满足不同受众的信息需求？如何创新两会
报道的内容、形式、方法、手段，形成多媒体、全方位、立
体式的报道态势？只有更加讲究报道视角、报道手法的
变化，更加追求与受众之间的互动，才能更好地传播两
会，完成媒体应有的使命。

作为一个庞大的“新闻场”，两会对媒体有着巨大
的吸引力。在传播重大事件、解读热点话题的同时，通
过两会报道展示媒体自身的素质， 使两会报道既产生
强大的新闻效应，又凝聚起改革发展的共识，积攒下未
来中国前行的正能量，这是媒体的“两会共识”所在，更
是媒体的社会责任所系。

（据人民网）

顺应农民工新诉求，留人要留“心”

郭振纲
无论是用人单位还是一些地方政府，都应该顺应

农民工的新诉求，从农民工的职业健康、技能培训、文
化生活、职业规划等多方面创造留人的环境。不仅要
从硬件上吸引农民工，而且要从文化生活、家庭生活
等软性因素上多方面满足农民工的需求。

据《新华每日电讯》报道，元宵节过后，不少企业
和用人单位将再次遭遇“用工荒”困局。记者最近在湖
北、云南和四川等地调查发现，目前我国农民工群体
正在出现三大转变：主体从“农民工”到“民技工”，诉
求从“吃饱饭”到“要体检”，发展从“讨工资”到“要身
份”。地方政府和企业如果不应对这些新变化，忽视农
民工权益维护与自我价值实现的需求，将有可能遭遇
农民工“用脚投票”，加剧用工荒。

前几年， 一些地方尤其是沿海地区的一些企业，

持续出现招工难问题。为了帮助一些企业克服用工不
足问题，不少地方政府都采取了针对性措施，问题得
到了一定缓解。近来一些内陆地区也出现了招工难的
问题。用工市场的变化困扰着不少地方和企业。

关于用工荒出现的原因，有人将其归结为一些用
人单位在用工方面存在不足，没有从情感上使农民工
产生归属感；有人提出一些地方产业升级，使得传统
地以简单体力劳动为主的农民工找不到工作，而技术
工人又相对短缺， 用工荒其实是劳动力结构性短缺。

从理论上分析用工荒从出现到扩散的因素：一是农民
工总量不足，满足不了企业的用工需求；二是农民工
地域分布不平衡，有些地方劳动力富余，有些地方短
缺；三是一些企业没有满足农民工的多方需求。四是
到外地打工的农民工， 现在有一部分回到家乡发展，

减少了农民工输出总量。

农民工总量不足，不是用工荒的主要原因。
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年国民经济和社会发展统
计公报显示，我国农民工总数已达

2.6

亿多人，外出打
工人数增加

3.9%

。以此而论，外出务工的农民工总量
并没有减少。既然外部环境没有发生大的变化，那么，

原因就应该从内部总结。一是企业在用工上是否存在
吸引力不足的问题？二是一些用人单位是否能满足农
民工的特定需求？

当前的农民工无论是知识结构还是心理特征都
已经发生了变化， 不再是过去只要有活干就可以了。

不少农民工已经从单纯的体力劳动变成了技术工人，

对工作环境有了新的要求；不少农民工从过去农忙时
回家务农、农闲时外出务工，转变成了产业工人，基本
脱离了土地束缚，他们要求用人单位像对待城市打工
者一样对待他们；还有，一些农民工对家庭生活、文化
需求和心理认同有了新的诉求，将用人单位能否提供
这些方面的支持和满足作为选择工作的因素。随着时
代的发展，农民工的生存权、保障权、发展权一个都不
能少，将成为一个必然趋势。除了工作的稳定性，福利
待遇的逐步提升，拥有“单位人”的认同感等，都将直
接影响农民工的去留。

因此，破解用工荒，无论是用人单位还是一些地方
政府，都应该顺应农民工的新诉求，从农民工的职业健
康、技能培训、文化生活、职业规划等多方面创造留人
的环境。不仅要从硬件上吸引农民工，而且要从文化生
活、家庭生活等软性因素上多方面满足农民工的需求。

（据《工人日报》）


