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改革发展中的光山县新华书店有限公司

作为社会主义精神文明建设的窗口，

光山县新华书店有限公司自成立以来，始

终坚持社会效益第一的原则，坚持“二为”

方向， 肩负着传播科学文化知识和服务全

县教育教学工作的重任， 在坚持正确舆论

导向、推动全县精神文明建设、促进科技图

书下乡、 满足全县人民日益增长的精神文

化需求等方面发挥了重要的作用。

该企业现有干部职工76人， 招聘人员

12人，党员37人，专科以上学历45人，高级职

称1人，中级职称5人，退休干部职工15人。

近年来， 该企业领导班子在邓小平理

论和“三个代表”重要思想指引下，深入贯

彻落实科学发展观， 在中原出版传媒集团

公司和省店、市店以及县委、县政府的正确

领导下，团结带领干部职工，扎实开展创先

争优活动，紧紧围绕集团和省店、市店下达

的工作目标任务，团结拼搏，开拓创新，全

力做好企业改革、发展、稳定工作，圆满完

成了上级部门下达的各项工作指标及任

务。因工作业绩突出，企业多次被集团公司

和省店、市店评为先进店，多次获得集团公

司及省店、 市店和县委、 县政府的表彰奖

励。1996年被中共信阳地委、 地区行署命

名为地级文明单位，2002年、2008年分别

被命名为市级文明单位。 精神文明建设工

作没有止步，在市、县文明办的指导下，企

业继续坚持开展丰富多彩、 形式多样的创

建活动，于2010年11月被省委、省政府命

名为省级文明单位。

面对图书市场的激烈竞争， 该企业加

快自身改革步伐，加强制度建设，努力建立

现代企业管理制度，狠抓内部管理，向管理

要效益。进一步加大“三项制度”改革力度，

全面实行中层干部竞岗聘任制、 全员劳动

合同制、效益工资制。员工实行竞争上岗，

优化组合，充分调动职工的工作积极性，进

一步激发企业活力。采取多种营销方式，拓

展一般图书销售市场。 积极探索混业经营

工作，进一步推进发行结构调整。大力加强

环境整治、阵地建设和队伍建设，不断提高

员工文化和业务素质， 树立良好的企业形

象， 为企业实现又好又快发展打下了坚实

的基础。

为加快发展，该企业于2003年在城关

正大街北段投资兴建商用楼一栋(七层)，目

前对外租赁装修为新华宾馆。 企业还在县

城东城区购地20亩，投资1000余万元建办

公、仓储综合楼一栋和商用综合楼一栋(七

层)，商用综合楼对外招租成功，现装修为

豪华三星级宾馆———金帝大酒店， 已于

2010年元月正式营业。

2009年，该企业顺利实现了“事转企”

改革，各项工作步入规范化、制度化管理轨

道。 年销售额稳步上升，2010年实现利税

380多万元， 为国家现代化建设和地方经

济发展作出了积极的贡献。

光山县新华书店有限公司历来热心社会

公益事业，坚持开展多项社会捐赠活动。每年

向有关社会团体、 学校、 驻军部队及贫困学

生、受灾群众等捐赠图书，捐款达数万元。

该企业全体干部职工在公司执行董事

兼经理、党支部书记雷程侠的带领下，积极

面对前进道路上的各种困难与挑战。 他们

始终坚信， 光山县新华书店有限公司的明

天一定会更加美好！

地址：光山县城东三环路邮编：465450 电话：0376-8569006 0376-8569016（传真） 电子信箱：413146b@hnxhbook.com.cn
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光山县新华书店有限公司荣膺省级文明单位称号

沐

改

革

春

风

出

版

发

行

创

大

业

领

先

进

文

化

文

明

创

建

著

华

章

光山县新华书店有限公司执行董事兼经理雷程侠

携全体员工预祝信阳第十九届国际茶文化节圆满成功！

图为光山县新华书店有限公司综合办公楼（金帝大酒店，对外出租经营）


