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声 明

兹有谈俊喜豫
S35910

号小型普通客车，车架号：

164130875

， 发动机号：

609172207

，其车购税完税
证明， 证号：

6410737195

，

因不慎丢失，特声明作废。

声 明

兹有信阳市宏志教育
文化有限公司豫

S06850

号
小型普通客车， 车架号：

184652023427

，发动机号：

6523438

，其车购税完税证
明， 证号：

5410105040

，因
不慎丢失，特声明作废。

信 阳 市 中 心 城 区

公共空间户外广告招标公告

一、招标单位：信阳市公用事业建设发展有限公司。

二、招标内容：单立柱广告位及路灯杆广告位使用权，

具体地点、数量及设置标准见招标文件。

三、使用期限：单立柱广告位
5

年，路灯杆广告位
3

年。

四、付款方式：合同签订后付清当年合同金额，次年依
合同递增。

五、资质要求：凡在工商行政主管部门合法注册，具有
广告经营发布权的广告公司， 近两年无不良信誉记录的广
告企业均可参加。

六、报名时间及联系电话：

1.

报名时间：

2010

年
5

月
27

日—

6

月
8

日
18

时
2.

联系电话：

0376-6380637

联系人：张先生
七、投标保证金：现金人民币

3

万元整。

八、开标时间、地点：

2010

年
6

月
11

日
9

时，地点另行通
知。

九、开标方式：采用现场评标方式，最高价中标。

2010

年
5

月
26

日

讣 告

高振东同志（原信阳供电公司退休干部） 因病医治无
效，于

2010

年
5

月
26

日
7

时
10

分辞世，享年
75

岁。灵堂设在信
阳市民权路

55

号（信阳供电公司华豫集团院内〈原供电所〉）

接受吊唁。定于
2010

年
5

月
28

日晨
7

时举行遗体告别。

妻汤成伟携长子高宏
次子高翔泣告
三子高山

2010

年
5

月
26

日
联系电话：

13937600097

全国人才工作会议在京举行

胡锦涛温家宝发表重要讲话 习近平作总结讲话

吴邦国贾庆林李长春李克强贺国强周永康出席

新华社北京
5

月
26

日电（记者李亚杰
谭浩）中共中央、国务院召开的全国人才
工作会议

5

月
25

日至
26

日在北京举行。

中共中央总书记、国家主席、中央军委
主席胡锦涛，中共中央政治局常委、全国人
大常委会委员长吴邦国， 中共中央政治局
常委、国务院总理温家宝，中共中央政治局
常委、全国政协主席贾庆林，中共中央政治
局常委李长春，中共中央政治局常委、中央
书记处书记、国家副主席习近平，中共中央
政治局常委、国务院副总理李克强，中共中
央政治局常委、中央纪委书记贺国强，中共
中央政治局常委、 中央政法委书记周永康
出席会议。

胡锦涛在会上发表重要讲话， 强调切
实做好人才工作，加快建设人才强国，是推
动经济社会又好又快发展、 实现全面建设
小康社会奋斗目标的重要保证， 是确立我
国人才竞争比较优势、 增强国家核心竞争
力的战略选择，是坚持以人为本、促进人的
全面发展的重要途径， 是提高党的执政能
力、保持和发展党的先进性的重要支撑。全
党全国要统一思想，真抓实干，全面落实加
快建设人才强国各项战略任务， 努力培养
造就数以亿计的高素质劳动者、 数以千万
计的专门人才和一大批拔尖创新人才，进
一步开创我国人才事业新局面， 为全面建
设小康社会、加快推进社会主义现代化、实
现中华民族伟大复兴提供有力人才保证。

温家宝在会议上讲话。 习近平在会议
结束时作总结讲话。

胡锦涛在讲话中指出，人才资源是第一
资源，人才问题是关系党和国家事业发展的
关键问题，人才工作在党和国家工作全局中
具有十分重要的地位。我们党历来高度重视
人才工作，在革命、建设、改革各个历史时
期， 制定和实施了一系列重大方针政策，为
党和人民事业发展培养和集聚了宏大人才
队伍。经过新中国成立

60

多年特别是改革开
放
30

多年的努力，我国已经从人才资源相对
匮乏的国家发展成为人才资源大国，各类人
才在改革开放和社会主义现代化建设中大
显身手。同时，当前我国人才发展总体水平
与世界先进水平相比还有较大差距，与我国
经济社会发展需要相比还有很多不适应的
地方，特别是高层次创新型人才匮乏，人才
创新创业能力不强， 人才资源开发投入不
足。根据新形势新任务和人才工作面临的新
情况新问题，党中央、国务院颁布了《国家中
长期人才发展规划纲要（

2010－2020

年）》。贯
彻落实好这个纲要，对全面提高人才发展水
平、加快建设人才强国，对全面建设小康社
会、加快推进社会主义现代化、实现中华民
族伟大复兴具有重大而深远的意义。

胡锦涛强调，做好新形势下人才工作，

必须高举中国特色社会主义伟大旗帜，以
邓小平理论和“三个代表” 重要思想为指
导，深入贯彻落实科学发展观，尊重劳动、

尊重知识、尊重人才、尊重创造，更好实施
人才强国战略，坚持党管人才原则，遵循社
会主义市场经济规律和人才成长规律，加
快人才发展体制机制改革和政策创新，扩
大对外开放， 开发利用国内国际两种人才
资源，以高层次人才、高技能人才为重点统

筹推进各类人才队伍建设， 为实现全面建
设小康社会奋斗目标提供坚强人才保证和
广泛智力支持。

胡锦涛强调， 到
2020

年我国人才发展
总体目标是： 培养造就规模宏大、 结构优
化、布局合理、素质优良的人才队伍，确立
国家人才竞争比较优势， 进入世界人才强
国行列， 为在本世纪中叶基本实现社会主
义现代化奠定人才基础。 我们要围绕这个
总体目标，坚定不移走人才强国之路，科学
规划，深化改革，重点突破，整体推进，努力
实现人才资源总量稳步增长、 队伍规模不
断壮大，人才素质大幅度提高、结构进一步
优化，人才竞争比较优势明显增强、竞争力
不断提升，人才使用效能明显提高、人才发
展体制机制创新取得突破性进展， 逐步实
现由人力资源大国向人才强国转变。

胡锦涛指出， 当前和今后一个时期要
重点抓好以下工作。 一要坚持人才工作指
导方针，确立人才优先发展战略布局，坚持
服务发展、人才优先、以用为本、创新机制、

高端引领、整体开发的指导方针，紧紧围绕
党和国家工作大局， 把服务科学发展作为
人才工作的根本出发点和落脚点， 把发挥
各类人才作用作为人才工作的根本任务，

构建与社会主义市场经济体制相适应、有
利于科学发展的人才发展体制机制， 发挥
高层次人才在经济社会发展和人才队伍建
设中的引领作用，支持人人都作贡献、人人
都能成才，统筹推进城乡、区域、产业、行业
和不同所有制人才资源开发， 实现各类人
才队伍协调发展，促进人的全面发展。二要
坚持突出工作重点， 统筹抓好各类人才队
伍建设，突出培养创新型科技人才、大力开
发经济社会发展重点领域急需紧缺专门人
才， 统筹抓好党政人才、 企业经营管理人
才、专业技术人才、高技能人才、农村实用
人才、社会工作人才等人才队伍建设，抓紧
培养造就一批复合型、高层次、通晓国际规
则的适应对外开放的人才。 三要坚持推进
改革创新，激发各类人才创造活力，重点围
绕用好用活人才、提高人才效能，完善人才
工作管理体制，健全人才工作机制，从人才
培养开发、评价发现、选拔任用、流动配置、

激励保障等方面形成更加科学、 更具活力
的一整套机制，形成统分结合、上下联动、

协调高效、整体推进的人才工作运行机制，

建立健全政府宏观管理、市场有效配置、单
位自主用人、 人才自主择业的人才管理体
制，形成有利于人才发展的法制环境，着力
解决制约人才工作发展、 制约人才发挥作
用的突出矛盾和问题， 为人才事业发展增
添蓬勃活力和强大动力。 四要坚持德才兼
备原则，全面提高人才队伍素质，把树立正
确的世界观、人生观、价值观，弘扬爱国主
义、集体主义、社会主义思想融入人才工作
全过程， 教育和引导各类人才学习践行社
会主义核心价值体系， 组织和引导各类人
才在社会实践中砥砺品质、锤炼作风、提高
干事创业的本领， 鼓励各类人才坚持求真
务实、尊重客观规律，恪守科学精神、大胆
探索创造，倾心本职岗位、注重工作实效，

淡泊个人名利、无私奉献才能，建设一支饱
含爱国热情、 勇于追求真理、 具有务实作

风、善于团结协作、积极改革创新、争创一流
业绩的高素质人才队伍。 五要坚持扩大人才
工作对外开放，做好人才“引进来”和“走出
去”工作，坚持人才自主培养开发和引进海外
人才相结合， 加强人才和人才开发国际交流
合作，积极引进海外人才和海外智力。

胡锦涛强调，青年是祖国的未来、事业的
希望。 要把培养造就青年人才作为人才队伍
建设的一项重要战略任务，加大工作力度，完
善工作制度，采取及早选苗、重点扶持、跟踪
培养等特殊措施， 使大批青年人才持续不断
涌现出来。要不拘一格、广纳群贤，破除论资
排辈、求全责备观念，在实践中发现人才、培
育人才、锻炼人才、使用人才、成就人才。要教
育和引导青年人才自觉把实现个人人生价值
同实现全面建设小康社会和中华民族伟大复
兴的奋斗紧密结合起来，牢固树立为祖国、为
人民、为民族真诚奉献的人生理想，在投身党
和人民伟大事业中建功立业。 各级党委和政
府要加强对青年的教育和引导， 在全社会形
成爱护青年、关心青年和鼓励青年成才、支持
青年干事业的良好氛围。

胡锦涛指出，切实做好人才工作，加快建
设人才强国， 加强和改进党对人才工作的领
导是根本保证。要坚持党管人才原则，自觉用
科学理论指导人才工作、 用科学制度保障人
才工作、用科学方法推进人才工作，不断提高
人才工作水平。 各级党委要把人才工作摆在
更加突出的位置， 善于用战略思维、 开放视
野、发展观点谋划和推动人才工作，落实人才
培养使用重大政策，抓好重大人才工程，统筹
经济社会发展和人才发展，履行好管宏观、管
政策、管协调、管服务的职责，深入研究人才
工作面临的突出矛盾和问题， 使人才工作始
终体现时代性、把握规律性、富于创造性。各
级党委和政府要切实做好人才服务各项工
作，努力为人才发展营造良好环境，坚持用事
业聚才育才，使各类人才创业有机会、干事有
舞台、发展有空间。要鼓励创新、爱护创新，使
一切创新想法得到尊重、 一切创新举措得到
支持、一切创新才能得到发挥、一切创新成果
得到肯定。要关心人才学习和生活，千方百计
为他们排忧解难。 要通过大力表彰和广泛宣
传优秀人才的先进事迹，营造尊重科学、鼓励
创新、甘于奉献的社会氛围，在全社会形成见
贤思齐、奋发努力的良好风尚。

温家宝在讲话中指出，当今世界，国际竞
争日趋激烈，突出表现为科技、教育和人才竞
争。科技是关键，教育是基础，人才是根本。

《国家中长期人才发展规划纲要》与已经发布
实施的《国家中长期科学和技术发展规划纲
要》和即将发布实施的《国家中长期教育改革
和发展规划纲要》相互支撑、紧密联系又各有
侧重，一定意义上讲，属于国家发展的顶层设
计和系统规划。

温家宝强调， 要为人才成长创造良好条
件和环境，不拘一格选拔人才。要善于发现人
才，用人所长，不能求全责备，让各类人才和
全体劳动者、建设者才尽其用、各得其所。要
在实践中锻炼和培养人才， 让他们在经济社
会发展的实践中增长才干、建功立业。要创新
人才发展体制， 坚决破除一切不利于人才成
长、人才流动、人才使用的思想观念和体制性
障碍，构建与社会主义市场经济体制相适应、

符合科学发展要求的人才发展体制和机制。

温家宝指出， 人才资源是国家的战略资
源， 各级党委和政府要把人才工作摆在突出
位置，为人才的成长服好务。一要大胆使用和
吸引人才。加强对拔尖创新人才、急需紧缺人
才、战略性后备人才培养的支持力度。大胆引
进和使用海外高水平拔尖人才， 鼓励海外留
学人员回国工作、 创业或以多种方式为国家
发展服务。充分发挥国内人才的作用，调动他
们的积极性。二要加大人才发展资金投入。建
立健全政府、用人单位、个人和社会多元化的
人才发展投入机制， 较大幅度增加人力资本
投资比重。三要更加关心和爱护人才。努力营
造尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造
的氛围。鼓励创新、探索和超越，提倡“百花齐
放、百家争鸣”，倡导独立思考、追求真理，宽
容失败。关心和改善人才的生活条件，解决好
他们在住房、医疗、就业、子女教育、社保等方
面的实际问题。

习近平在总结讲话中指出， 这次全国人
才工作会议是我国社会主义现代化建设在新
的起点上向前迈进、 人才工作面临新形势新
任务的大背景下召开的一次重要会议。 与会
同志认真学习了《国家中长期人才发展规划
纲要》和胡锦涛、温家宝同志的重要讲话，交
流了做好人才工作的经验， 进一步明确了人
才工作的总体要求、基本思路、重点任务和重
大政策措施， 找准了进一步搞好人才工作的
着力点和有效抓手， 增强了做好人才工作的
责任感、紧迫感和自觉性。各地区各部门要统
一思想、提高认识，紧紧围绕建设人才强国这
个战略目标， 努力使人才工作各项措施真正
落到实处；要深刻认识、自觉遵循人才成长规
律，注重把握客观性，避免片面性，切实提高人
才工作科学化水平；要坚持重在使用，用当适
任、用当其时、用当尽才，充分发挥各类人才的
作用；要营造尊重人才、见贤思齐的社会环境，

鼓励创新、容许失误的工作环境，待遇适当、无
后顾之忧的生活环境，公开平等、竞争择优的
制度环境，促使优秀人才脱颖而出；要坚持和
完善党管人才原则， 切实改进党管人才方法，

真正做到解放人才、发展人才、用好用活人才。

各地区各部门要迅速行动起来，科学制定当前
和今后一个时期人才发展规划和具体措施，抓
紧实施重大人才政策和重大人才工程，为人才
成长和发挥作用创造良好环境。

出席会议的领导同志还有： 王刚、 王兆
国、王岐山、回良玉、刘淇、刘云山、刘延东、李
源潮、汪洋、张高丽、张德江、俞正声、徐才厚、

郭伯雄、薄熙来、何勇、令计划、王沪宁、马凯、

孟建柱、曹建明。

大会向“千人计划”国家特聘专家代表颁
发证书，北京市、江苏省、山东省、湖北省、国
务院国有资产监督管理委员会、 中国科学院
等单位有关负责同志在会上发言。

各省、自治区、直辖市及副省级城市、新疆
生产建设兵团党政负责同志，党中央、国务院有
关部委和各人民团体负责人，人民解放军、武警
部队有关负责同志，中央管理的金融机构、国有
重要骨干企业、高校负责同志参加会议。

全国人才工作会议第一次全体会议以电
视电话会议形式召开， 主会场设在人民大会
堂小礼堂，各省、自治区、直辖市及计划单列
市设分会场。

加

快

建

设

人

才

强

国

全国人才工作会议是在我国全面建设小
康社会进入关键时期、人才发展面临战略机遇
期召开的一次重要会议。会议贯彻党的十七大
和十七届三中、四中全会精神，总结交流人才
工作经验，就落实《国家中长期人才发展规划
纲要（

2010－2020

年）》、做好当前和今后一个时
期人才工作作出部署。这次会议的召开，对于
全面提高人才发展水平、加快建设人才强国，推
进社会主义现代化、 实现中华民族伟大复兴具
有重大而深远的意义。

胡锦涛总书记在会上发表的重要讲话，站
在党和国家事业发展全局的高度， 深刻阐述了
加快建设人才强国的重大意义， 对贯彻国家中
长期人才发展规划纲要、 落实加快建设人才强
国战略任务进行了全面部署， 就加强和改进党
对人才工作的领导、 动员全党全社会为加快建
设人才强国而奋斗提出了明确要求。 温家宝总
理在讲话中阐述了我国社会主义现代化建设对
人才的迫切要求，强调了发展人才事业、建设人
才强国的重要性和紧迫性， 就创新人才发展体
制机制、完善相关政策、关心和爱护人才提出了
重要意见。 胡锦涛总书记和温家宝总理的重要
讲话，体现了党中央、国务院对加快建设人才强
国的战略思考， 体现了对做好新形势下人才工
作的高度重视， 必将极大地鼓舞和激励各类人
才各尽所能、各展其长，在改革开放和社会主义
现代化建设的伟大实践中建功立业。

人才工作在党和国家工作全局中具有十分
重要的地位。新中国成立特别是改革开放以来，

党中央制定和实施了一系列重大方针政策，为
党和人民事业发展培养和集聚了宏大人才队
伍， 我国已经从人才资源相对匮乏的国家发展
成为人才资源大国。 尤其是

2003

年全国人才工
作会议以来，我国人才事业进入高速发展阶段，

人才总量不断扩大，人才素质不断增强，人才效
能不断提高， 各类人才在经济社会发展中发挥
了引领和推动作用， 这些都为建设人才强国奠
定了良好基础。但也要清醒地看到，当前我国人
才发展总体水平与世界先进水平相比还有较大
差距， 与我国经济社会发展需要相比还有很多
不适应的地方，特别是高层次创新型人才匮乏，

人才创新创业能力不强，人才结构和布局不尽合理，人才发展体制
机制障碍尚未消除，人才资源开发投入不足。我们必须进一步增强
责任感、使命感和危机感，坚定不移走人才强国之路，加快形成我
国人才竞争比较优势，逐步实现由人才大国向人才强国的转变。

人才是强国的根本，人才资源是第一资源。夺取全面建设小
康社会新胜利、开创中国特色社会主义事业新局面，迫切要求我
们切实做好新形势下人才工作、加快建设人才强国。实践证明，只
有把人才工作纳入国家经济社会发展总体布局，大力开发人才资
源，才能为实现我国发展战略目标提供有力人才保证。只有进一
步形成育才、引才、聚才、用才的良好环境和政策优势，不断增强
我国核心竞争力， 才能在日趋激烈的综合国力竞争中掌握主动。

只有牢固树立人人都可以成才的观念，努力形成人才辈出、人尽
其才的生动局面，才能进一步提高全民素质、促进人的全面发展。

只有吸引更多优秀人才进入党的组织，把各类人才更加紧密地凝
聚在党的周围，才能为提高党的执政能力、保持和发展党的先进
性提供坚实支撑。

加快建设人才强国，是当代中国面向现代化、面向世界、面向
未来的一项重大战略任务。 国家中长期人才发展规划纲要是我国
第一个中长期人才发展规划， 是当前和今后一个时期全国人才工
作的纲领和指南。我们要以改革创新精神贯彻落实好这个纲要，扎
实做好新形势下人才工作，坚持人才工作指导方针，确立人才优先
发展战略布局；坚持突出工作重点，统筹抓好各类人才队伍建设；

坚持推进改革创新，激发各类人才创造活力；坚持德才兼备原则，

全面提高人才队伍素质；坚持扩大人才工作对外开放，统筹开发利
用国内国际两种人才资源， 为在本世纪中叶基本实现社会主义现
代化奠定坚实的人才基础。

“江山代有才人出，各领风骚数百年”。时代洪流滚滚向前，历史
使命催人奋进。随着我国经济实力、综合国力和国际影响力的不断
增强，随着人才发展的经济、政治、文化、社会条件大大改善，我们有
信心有能力建设一支浩浩荡荡的亿万人才大军， 有信心有能力到
2020

年进入世界人才强国行列，进一步开创我国人才事业新局面。

（新华社北京
5

月
26

日电）

特岗教师前三年的工资由中央财政主要负担

新华社北京
5

月
26

日电（记者刘奕湛）

教育部师范教育司副司长宋永刚
26

日介绍，

针对有些地方财政比较困难的情况， 国家决
定特岗教师前三年的工资由中央财政主要负
担。

宋永刚表示，从
2006

年开始到现在已经
有

12.4

万特岗教师工作在中西部的农村学
校第一线。 中西部地区

900

个县、

8000

多所
学校有特岗教师在那里任教。今年中央“特
岗计划”将招聘

6.6

万名特岗教师，最近教育
部办公厅、财政部办公厅已经联合发文，对

做好今年“特岗计划” 实施工作作出了安
排，特别强调要按需设岗，目前岗位申报工
作刚刚结束。

“特岗计划”设岗主要在国家级扶贫开发
工作重点县，也是财政很薄弱的县。中央“特
岗计划”发挥示范性作用，更重要的是依靠地
方政府来采取类似的跟进措施， 加强教师队
伍特别是农村教师队伍建设。 有一些省份已
经采取了得力措施，湖北、河南、河北、新疆、

吉林等省份做得很好， 政府拿出资金实行地
方“特岗计划”。

1991


