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新华社记者周英峰邹伟

河南建立行业社会稳定风险评估机制

新华社郑州
5

月
18

日电（记者
郭久辉）为充分发挥行业主管部
门职能作用，做好行业社会矛盾
化解和社会管理工作，

5

月
18

日，

河南省委政法委出台行业社会
稳定风险评估等一系列新举措，

推进行业平安建设。

河南省在强化各级党委、

政府的责任意识的同时， 要求
行业主管部门建立健全社会矛
盾化解工作机制， 开展矛盾纠
纷排查化解活动， 认真解决行
业领域影响社会和谐稳定的源
头性、根本性、基础性问题。主
要措施包括：

建立行业社会稳定风险评
估机制。加强对行业领域改革改
制、政策调节、重大工程等决策
事项的监督，督导企事业单位建
立社会稳定风险评估研判会商
制度，实行重大项目逐级报审评
估制度，凡关乎民生和涉及群众
切身利益的重大事项，决策前必
须由行业主管部门负责牵头进
行稳定风险评估，组织社情民意
调查，实行公开听证，召集利益
相关方参与协商，充分听取民意
和专家论证， 真正做到科学决
策、民主决策、依法决策，确保改

革措施和重大工程项目不违背
民意、不导致新生矛盾、不引发
影响社会稳定的问题。

建立行业矛盾排查调处工
作机制和行业群体性事件和突
发事件处置机制。按照“谁主管
谁负责”、“谁经营谁负责” 的原
则，行业主管部门要牵头推进行
业社会矛盾化解，督导行业企事
业单位、经济组织建立矛盾排查
调处组织和工作机制，排查矛盾
纠纷，及时掌握行业内部各类涉
及稳定的信息，及时调处化解改
革发展中出现的矛盾纠纷，确保
不发生因矛盾积累、激化导致群
体性事件。

建立行业信访案件督查督
办机制。按照“案结事了，息诉罢
访，群众满意”的标准，重大案件
实行领导包案、跟踪督办，限期
解决，最大限度地减少进京到省
集体上访、非正常上访和重复上
访。各企事业单位要逐级落实信
访初访化解责任，认真受理群众
来信来访， 将问题解决在基层、

解决在单位内部。严格信访责任
问责，对失职失责造成严重后果
的，由行业主管部门依照有关规
定实行责任追究。

为孩子的安全筑牢铜墙铁壁

国务委员、公安部部长孟建柱日前在山西
检查指导学校安保工作时强调， 依靠基层组
织，广泛发动群众，坚持专群结合、综合治理，

筑牢铜墙铁壁，为孩子的学习和健康成长创造
安全的校园环境。这揭示了政府解决校园安全
问题的新思路。

孩子是祖国的希望和未来，孩子的人身安
全最让人牵挂。从福建南平到陕西汉中，一起
接一起的校园安全恶性事件，用血的教训一次
次地拷问着整个社会， 我们究竟应该做些什
么，才能构筑起铜墙铁壁，切实保护好孩子，让
悲剧不再重演？

针对接连发生的校园安全恶性事件，公安
政法机关依法给予犯罪分子最严厉的惩治，各
地各部门采取一系列措施加强治安防控。但当
人们喘息未定之时，陕西汉中又发生一起幼儿
园血案。无情的事实表明，保护好孩子的安全，

单靠应急性的举措并不能从根本上解决问题。

屡屡发生的悲剧， 凸显了我国校园安全
保障建设的软肋。长期以来，我国教育投入不
足， 用于校园安保的经费基本没有或少得可
怜。恶性事件发生后，各地纷纷出资为校园聘
请专业保安、配备专门防护装备。全社会都希
望真正改变投入不足状况， 把应急投入变成
长期保障。

世界范围内，校园安全是一大难题，但也

不是没有经验可以吸取、 没有规律可以遵循。

让家长广泛参与学校的管理是现代学校制度
的必然要求， 也是校园安全建设的必由之路。

2001

年池田小学惨案发生后，日本在校园内建
立了由学校、医院、警察、家长、社区结成的防
控网络。我国台湾地区的学校也让家长委员会
参与学校的决策、管理和评价，并长期参与校
园安全建设。去年年底，山东省颁布了《山东省
普通中小学家长委员会设置与管理办法》，走
出探索“家校共治”模式的重要一步。这些经验
为我们的校园安全建设提供了借鉴。

校园安全恶性事件频发，其背后有更深层
次的社会原因。犯罪分子不计后果采用极端暴
力手段， 导火索却往往是一些很小的矛盾。当

前，我国正处于社会矛盾凸显期，给遇到困难
的人以更多关爱，给性格偏执的人员以更多疏
导， 给精神疾病患者以必要的救治和管理，问
题就能解决在萌芽状态，矛盾也不会积累乃至
激化。 这些工作也许不一定能立即见到成效，

却是解决校园安全等社会难题的长远之策。

毫无疑问，校园安全已成为一项需全力破
解的重大社会课题。当前，党中央、国务院高度
重视， 一场保障校园安全的战役正在展开。我
们在采取应急措施、 堵塞眼前漏洞的同时，更
需要痛定思痛， 从暴露出的薄弱环节入手，在
解决深层次问题上下工夫。 因为只有这样，我
们才能真正为孩子的安全筑牢铜墙铁壁。

（新华社北京
5

月
19

日电）
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信阳市商业银行是一家具
有独立法人资格的股份制商业
银行。因设立县域分支机构和业
务发展需要，根据国家法律法规
和监管政策，面向社会公开招聘
大学本科毕业生员工和实用人
才员工。

一、招聘条件
1.

招录大学本科毕业生员工条件：

（

1

）学历：全国普通高校全日制本科（含）以上毕
业生（包括

2010

年应届毕业生）；

（

2

）专业：金融、财会、法律、计算机、文秘；

（

3

）年龄：本科生
24

周岁以下（

1986

年
1

月
1

日以后
出生），硕士研究生

30

周岁以下（

1981

年
1

月
1

日以后出
生）；

（

4

）五官端正，身体健康；遵纪守法，诚实守信，

无违法违规等不良行为记录。

2.

招录实用人才员工条件：

（

1

）学历：全国普通高校全日制本科（含）以上毕
业。

（

2

）专业：金融、财会、计算机。具有两年（含）以
上金融行业从业经历，专业岗位业务熟练，有较丰富
的工作经验和沟通能力。

（

3

） 年龄：

30

周岁以下（

1981

年
1

月
1

日以后出
生）。

（

4

）五官端正，身体健康；遵纪守法，诚实守信，

无违法违规等不良行为记录。

二、专业及名额分配
1.

公开招录大学本科毕业生员工
48

人，其中：

金融
17

人、财会
17

人、法律
4

人，计算机
8

人、文秘
2

人。

2.

公开招录实用人才员工
12

人，

其中：

金融
5

人、财会
5

人、计算机
2

人。

3.

各专业报考人数达不到录用名额
3

倍的，相应
缩减该专业名额。

三、报名时间及要求
1.

报名时间：自
2010

年
5

月
17

日
9

时至
6

月
6

日
12

时
止。应聘人员现场报名，不得代替报名或信函、电话等
形式报名。双休日照常办理报名登记手续。

2.

报名时，大学本科毕业生携带毕业证书、学位证
书（

2010

年应届毕业生提供就读院校证明信、学生证）、

身份证原件和复印件， 以及近期同版一寸免冠照片
3

张。实用人才员工提供本人身份证、毕业证、学位证原
件及复印件，以及本人简历和工作业绩证明资料等。

3.

报名地点：信阳市商业银行（信阳市羊山新区
新十街中段） 五楼人力资源部。 联系电话：

0376-

6368159

四、招聘录用程序
1.

报名资格审核通过后， 应聘人员领取《准考
证》，按照要求参加本行统一组织考试。根据笔试成绩
排序按

1

：

2

比例确定参加面试人员。 笔试成绩占总成
绩的

90%

，面试成绩占总成绩的
10%

。按照应聘专业总
成绩顺序，由高分到低分录取到本次招聘各专业名额
为止。

2.

经招聘程序被录取后，新聘大学本科毕业生员
工必须参加健康体检和岗前培训，实用人才参加健康
体检，费用自理。体检或岗前培训不合格者，予以淘
汰。新聘员工试用期

3

个月，试用期满后符合本行用
人制度的签订期限为

3

年的劳动合同，签订劳动合同
后
9

个月为见习期， 见习期间不参与本行绩效考核。

合同期满， 参加竞聘考核上岗后重新续签劳动合同。

在岗期间，享受相同岗位经济及社会保险待遇。

3.

招聘结束后，未录用人员个人资料由本行自行
销毁，恕不退还。

信阳市商业银行招聘启事

声 明

兹有谢恩玲的房屋坐落在
潢川县城关镇滨河路南侧滨河花
园
2

号楼，房屋为混合结构，建筑
面积

119.76

平方米， 其房屋所有
权证，证号：潢城房私字第

23450

号，因不慎丢失，特声明作废。

声 明

兹有时晨丽小学一级任
职资格证书， 证书编号：

D17906192980300936

，因不慎
丢失，特声明作废。

声 明

兹有信阳市平桥区平桥工业
管理区豫

SC1220

号轻型普通货车，

车架号：

10080

， 发动机号：

Q605002308

， 其车购税完税证明
正本，证号：

6410728468

，因不慎丢
失，特声明作废。

声 明

兹有闫侠毕业于南阳师
专数学系数学教育专业

92

级，

其毕业证， 证号：

9401098

，因
不慎丢失，特声明作废。

声 明

兹有屈良的土地位于
淮滨县大棚街西

26

街区，土
地面积

242.0

平方米， 地号
为

1-26-98

， 其国有土地
证， 证号为淮国用（

1995

）

0629

号，因不慎丢失，特声
明作废。

淮滨县国土资源局
2010

年
5

月
19

日

声 明

兹有王海平的土地位
于淮滨县行政路南侧，土地
面积

112.0

平方米， 地号为
01-25-418

， 其国有土地
证，证号为淮国用（

1998

）字
第
2338

号， 因不慎丢失，特
声明作废。

淮滨县国土资源局
2010

年
5

月
19

日

、

、

□新华时评
财政部下文清理规范涉企行政事业性收费

新华社北京
5

月
18

日电
（记者罗沙韩洁）记者

18

日从财政部获悉， 财政部近日
下发《关于清理规范涉企行政
事业性收费的通知》，进一步加
强涉企行政事业性收费管理，

优化企业生产经营环境。

财政部表示， 该通知是根
据国务院办公厅《关于制定治
理和规范涉企收费措施的分工
意见》以及国家发展改革委、财
政部等

14

个部门联合印发的
《关于开展治理和规范涉企收
费工作的通知》的要求下发的。

通知指出， 要全面清理涉
企行政事业性收费， 取消不合
法、不合理的收费项目。中央国
家机关、事业单位、代行政府职
能的社会团体及其他组织要按
照通知规定，全面清理本部门、

本单位涉企行政事业性收费项
目和标准。各省、自治区、直辖
市财政、价格主管部门，要按照
国家有关行政事业性收费审批
管理规定， 对本地区涉企行政
事业性收费进行全面清理。

要完善行政事业性收费项
目目录管理， 进一步提高涉企
收费透明度。各省、自治区、直
辖市财政、 价格主管部门要严
格按照财政部、 国家发展改革
委有关行政事业收费项目管理
规定， 定期向社会公布本地区
行政事业性收费项目目录。

通知要求， 要严格涉企行

政事业性收费审批， 进一步规
范涉企收费管理。 今后， 财政
部、 国家发展改革委在审批企
业直接负担的行政事业性收费
项目时，将严格以法律、行政法
规为依据；凡没有法律、行政法
规依据的， 一律不予批准设立
企业直接负担的行政事业性收
费项目。各省、自治区、直辖市
新设立企业直接负担的行政事
业性收费项目和标准， 凡未经
财政部、 国家发展改革委审核
同意的， 有关企业一律可以拒
绝缴纳。

通知还要求， 要全面实施
涉企行政事业性收费“收支两
条线”管理，健全涉企收费预算
管理制度。 涉企行政事业性收
费执收部门的相关支出， 一律
通过部门预算统筹安排， 严禁
执收部门截留、坐支、挪用涉企
行政事业性收费收入， 也不得
将涉企行政事业性收费收入与
执收部门的预算支出直接挂
钩。今后，财政部、国家发展改
革委新审批的涉企行政事业性
收费也一律全额上缴国库，纳
入财政预算， 实行“收支两条
线”管理。

通知同时强调， 要认真做
好清理规范涉企行政事业性收
费工作， 加强涉企收费监督检
查。 加强清理规范涉企行政事
业性收费宣传， 努力改善企业
发展外部环境。

河南：省市机关今后将从基层一线遴选公务员

新华社郑州
5

月
18

日电（记者
王云河）今后，河南省省级、省辖市
级机关，省、市级参照公务员法管理
的单位， 补充主任科员以下及其他
相当职务层次非领导职务的公务
员，除部分特殊职位外，原则上从下
级机关公开遴选， 或从具有两年以
上基层工作经历的人员中考试录
用。

记者从河南省公务员局了解到，

河南省委组织部、省人力资源和社会
保障厅、省公务员局联合印发《关于

党政机关公开遴选公务员工作的意
见》。《意见》要求，参加遴选的对象，

应为下级机关担任科级正职以下领
导职务或主任科员以下及其他相当
职务层次非领导职务的公务员。其
中，参加省级机关公开遴选的，应当
具有大学本科以上文化程度；参加省
辖市级机关公开遴选的，应当具有大
学专科以上文化程度。年龄一般要求
在

40

周岁以下。遴选机关可根据工作
需要提出拟遴选职位的专业及其他
要求。

公开遴选采取考试与考察相结合
的方式进行。考试分笔试和面试。笔试
公共科目由公务员主管部门统一组织
实施。面试由遴选单位组织，每一职位
参加面试的人数必须多于拟遴选人
数。

河南省公务员局有关负责人指
出，此举意在逐步改善省、市级机关公
务员队伍结构， 形成优秀人才到基层
和生产一线去、 党政领导机关干部从
基层和生产一线来的良性互动的用人
导向。


