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亚兴集团召开2010年工作会议

本报讯（熊久坤）近日，亚兴集团
召开

2010

年工作会议， 会议总结了
2009

年的工作， 部署
2010

年的目标任
务。各实体总经理、各店店长、各部门
主管会计、资讯主管等

100

多人参加了
会议。亚兴集团董事长陈桂枝、总经理
裴浩钦到会并讲话。

会议对
2009

年的工作进行了总
结，肯定了成绩，下达了今年的目标任
务。会上，亚兴电器连锁公司总经理、

亚兴超市连锁公司总经理、 亚兴物流
配送公司总经理、 亚兴电器数码广场
总经理以及各店店长、各部门（新飞冰
箱、格力空调、格力客服中心、容声冰
箱）经理、各财务主管在会上发了言。

会议认为，

2010

年，我国已经基本
摆脱了金融危机的影响， 目前的发展
形势很好，人民购买力增强，市场需求
旺盛， 这对完成今年的目标任务奠定
了良好的基础。

会议要求， 各级干部要利用
2010

年的有利条件，通过努力，完成今年的
目标任务。

会议对今年的工作进行了部署，对
现有的经营机构进行了变动，将亚兴电
器数码广场从亚兴电器连锁公司中剥
离出来，组建亚兴数码电器公司，增设
相应的工作部门，为打造信阳数码“霸
主”地位创造条件；将物流经营与物流
配送分开，成立物流经营公司，进一步
壮大经营实力。 对现有人事进行了调
整，将有能力、有经验的干部调配到新
的工作岗位，推荐一批储备人才，充实
和加强了队伍力量。计划聘请资深教授
或与专业院校联合，分期分批地对有贡
献、有潜质的干部和员工从理论和实践
两个方面进行全面系统的培训，培养和
造就一支过硬的人才队伍。

陈桂枝就如何更好地完成今年的
目标任务作了重要讲话。 陈桂枝说，大
家一定要管好自己、当好表率，谦虚谨
慎、戒骄戒躁，关爱下属、团结合作，坚
定信心、增强决心，敢于和善于带领团
队打大仗、打硬仗、打难仗，只有这样，

才能完成和超额完成集团下达的各项
目标任务。裴浩钦就如何提高干部员工
素质、加强团队建设、增强企业凝聚力
提出了建设性意见，为完成和超额完成
今年的工作目标指明了前进的方向。

市工商局
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（二）

（接
3

月
9

日财税金融版）

案例之四
李某销售假冒及侵犯注册商标专用权白

酒案
罗山县工商局执法人员在执法检查中发

现，当事人李某，罗山县灵山镇涩港街个体工
商户， 涉嫌销售假冒系列白酒及侵犯注册商
标专用权。 罗山县工商局对其销售的“金谷
春”酒、“剑南春”酒和“白云边”酒抽样送检，

结果“剑南春”酒被四川绵州剑南春酒厂有限
公司判定为假冒产品；“金谷春” 酒被宜宾五
粮液金谷春淮滨经销处判定为假冒产品；“白
云边” 酒被湖北白云边股份有限公司判定为
侵犯该公司“白云边” 注册商标专用权的商
品。

罗山县工商局依据《中华人民共和国产
品质量法》和《中华人民共和国商标法》的规
定，对当事人作出如下处罚：一、责令停止违
法经营行为；二、没收尚未售出的假冒“剑南
春”酒

14

瓶、假冒“金谷春”酒
9

件和侵犯“白云
边”注册商标专用权白酒

85

瓶，予以销毁；三、

处以
36000

元罚款。

案例之五
李某销售假冒及侵犯注册商标专用权白

酒案
罗山县工商局执法人员在执法检查中发

现，当事人李某，罗山县子路镇子路街个体工
商户， 涉嫌销售假冒系列白酒及侵犯注册商
标专用权。罗山县工商局对其销售的

42°

五星
陈酿“白云边”酒和

52°

“剑南春”酒抽样送检，

结果
42°

五星陈酿“白云边”酒被湖北白云边
股份有限公司判定为假冒产品，

52°

“剑南春”

酒被四川绵竹剑南春酒厂有限公司判定为侵
犯该公司“剑南春”注册商标专用权的商品。

罗山县工商局根据《中华人民共和国产
品质量法》和《中华人民共和国商标法》的规
定，对当事人作出如下处罚：一、责令停止违
法经营行为；二、没收尚未售出的假冒

42°

五
星陈酿“白云边”酒

26

瓶和侵犯“剑南春”注册
商标专用权

52°

“剑南春”酒
16

瓶，予以销毁；

三、处以
12000

元罚款。

案例之六
符某销售不合格食品案
2009

年
5

月
14

日，淮滨县工商局执法人员
在执法检查时， 发现当事人符某购进豫牛蛋
清面时未索要质量检验报告， 该局遂对当事
人购进的生产日期为

2009

年
5

月
5

日豫牛蛋清
面进行了抽检， 经阜阳市产品质量检验所检
验，认定为不合格产品。

淮滨县工商局根据《中华人民共和国食
品安全法》的规定，对当事人作出如下处罚：

一、责令改正违法行为；二、处以
9800

元罚款。

案例之七
梁某销售不合格钢材案
2009

年
6

月，光山县工商局执法人员在执
法检查中发现， 光山县白雀镇梁某涉嫌销售
不合格钢材。 该局执法人员遂对其销售的钢
号为“

3FT14

”的热轧带肋钢筋进行抽检，经
罗山县质量技术监督检验测试中心检验，认
定为不合格产品。

光山县工商局根据《中华人民共和国产
品质量法》的规定，对当事人作出如下处罚：

一、没收违法所得
217

元；二、处以
8000

元罚
款。

图为亚兴集团董事长陈桂枝在大会上讲话。 曹威摄

DO珠宝上海裸钻品牌率先进入信阳珠宝市场

本报讯（汪呈）近日，

DO

珠宝上海
裸钻品牌率先进入信阳珠宝市场。在
DO

珠宝信阳专卖店， 有专业珠宝鉴定
师用专业的珠宝鉴定仪器为消费者完
美呈现每一颗闪耀的

DO

裸钻。

自从
DO

珠宝进驻信阳以来， 受到
了信阳消费者的追捧，给信阳的消费者
带来了全新的钻石理念。

DO

珠宝裸钻
在信阳受到消费者追捧的原因是，首

先，

DO

珠宝的裸钻未经镶嵌，顾客可以
全方位地欣赏它的完美品质，而传统店
面镶嵌好钻石被包裹的部分或多或少
都会有瑕疵，无法全面鉴定。

其次，

DO

珠宝的款式选择空间非常
大，裸钻的各种级别、大小可以让顾客随
意选择，顾客选定钻石后，可以任意选择
款式，

DO

珠宝可以定制各种流行款式。

最后，

DO

裸钻因其未经镶嵌，不造成
压货， 因此其销售价格要远低于成品钻
石，不管是自己佩戴还是作为投资，都是
绝佳的选择，尤其是

DO

珠宝的克拉裸钻，

全市独家发售，价值每年稳定增长
5%

。

“钻石恒久远，一颗永留传”已被世
人广泛接受， 而

DO

珠宝每一颗完美的
裸钻都是独一无二的，一旦拥有便成为
众人的焦点。

广州农村商业银行股份有限公司（简称
广州农商银行）是经中国银监会批准成立的
股份制商业银行，是继北京、上海之后全国
第三大农村商业银行。 至

2009

年
12

月末，各
项存款余额突破

1500

亿元，各项贷款余额突
破
900

亿元，实现经营利润
27

亿元。

广州农商银行拟在河南省信阳市淮滨
县、潢川县发起设立村镇银行，将立足于服务
三农、中小企业、个人（个体工商户）以及当地
区域经济发展，现诚聘金融业界英才加盟。

一、应聘基本条件

1.

有银行相关岗位工作经验优先，熟悉
银行相关业务政策法规，具有较强的实务经
验、创新意识和能力；

2.

身体健康，品貌端庄；为人正派，有敬
业精神，有良好的沟通表达能力，组织协调
能力、管理能力和团队合作精神；综合素质
突出，能承受一定的工作压力；

3.

河南信阳市淮滨、潢川地区人员、有志
于拓展中国农村银行市场者优先。

二、岗位及具体条件

（一）副行长（

2

名）

应聘条件：

1.

遵纪守法，诚实守信，清正廉洁，品行
端正，具有良好的职业道德；

2.

具备领导管理能力和良好的社会关
系，并具有较强的业务拓展能力；

3.

年龄在
40

周岁以下，本科及以上学历；

4.

从事金融工作
5

年以上（含
5

年），或从
事相关经济工作

10

年以上（含
10

年）；

5.

具有商业银行中层以上或相应层次经
济、 金融机构管理人员工作领导职务的经
历。

（二）信贷管理部
总经理（若干）

应聘条件：

1.

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，

3

年以上（含
3

年）银行营销、信贷工作经历；

2.

具有担任商业银行等金融机构风险部
门负责人的经历，品行端正，具有良好的职
业道德；

3.

熟悉银行业务产品，熟悉银行信贷政
策、制度及相关经济、金融、法律法规。

贷款审查岗（若干）

应聘条件：

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，

1

年
以上（含

1

年）银行信贷调查、审查和风险管
理工作经历；熟悉金融法律法规、银行业监
管规定及国家行业政策，有较全面的银行业
务知识和企业财务知识，具有较强的分析判
断能力。

放款及贷后管理岗（若干）

应聘条件：

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，

1

年
以上（含

1

年）银行信贷工作经历，熟悉电脑
操作，有较全面的银行业务知识和相关法律
法规知识。

（三）市场营销部
总经理（若干）

应聘条件：

1.

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，

3

年以上（含
3

年）银行营销、信贷工作经历；

2.

具有担任商业银行等金融机构营销、

信贷部门负责人的经历；熟悉银行业务产品，

了解金融市场动态， 能够持续提出产品改进
意见和建议，组织有效的市场推广活动；

3.

具有较强的市场拓展能力及丰富的客
户资源。

客户经理（若干）

应聘条件：

1.

年龄
35

周岁以下，全日制专科及以上
学历，

1

年以上（含
1

年）银行营销工作经历；

2.

熟悉银行各项业务，熟悉企业财务运
作；具备较好的风险意识、自律意识，对信贷

风险控制具有较好的判断力；

3.

具有较强的市场拓展能力和社会活动
能力，具有较强的市场信息分析能力，能承
受较大工作压力。

（四）财务会计部
总经理（若干）

应聘条件：

1.

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，金
融、会计类专业；

2.

具有
3

年以上（含
3

年）银行柜台业务管
理经验，有银行会计管理部门或支行会计负
责人经历者优先；

3.

了解新会计准则，具备独立处理账务
能力，掌握资产负债管理和预算管理，具有
较强业务经营与盈利分析能力；

4.

具备良好的沟通表达能力和文字综合
能力。

信息管理岗（若干）

应聘条件：

1.

年龄
30

周岁以下，全日制专科及以上
学历，计算机、会计电算化相关专业优先；

2.

熟悉网络管理，计算机终端和设备维
护管理，熟悉

UNIX

操作系统，具有
C

及
JAVA

语言和
Oracle

数据库开发能力， 熟练掌握
of鄄

fice

、

OA

办公自动化管理；

3.

了解财务信息管理和应用，具有较强
业务经营与盈利分析能力。

财务综合岗（若干）

应聘条件：

1.

年龄
30

周岁以下，全日制专科及以上
学历，金融、会计类专业；

2.

熟悉财税政策，独立处理涉税事项；

3.

现金出纳，需熟练掌握财务软件操作。

（五）内部审计部
内控审计专员（若干）

应聘条件：

1.

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，财
经、法律类相关专业，

1

年以上（含
1

年）银行

会计、信贷相关工作经历；

2.

熟悉金融法律法规及内部控制制度，具
有良好的职业操守，有较强的监督指导能力和
文字表达能力。

（六）综合管理部
总经理（若干）

应聘条件：

1.

年龄
35

周岁以下，本科及以上学历，

3

年
以上（含

3

年）行政管理工作经历；

2.

有较强的管理协调、文字综合及语言表
达能力。

（七）营业部
经理（若干）

应聘条件：

1.

年龄
30

周岁以下，本科及以上学历，金融、

会计相关专业，

2

年以上银行网点负责人经历；

2.

熟悉银行柜台业务操作规范和流程，具
备组织管理和柜面业务协调能力；

3.

具备市场营销和服务意识。

柜员（若干）

应聘条件：

1.

年龄
28

周岁以下，全日制专科及以上学
历，会计相关专业，形象良好气质佳，具备银行
柜面工作经历优先；

2.

具备市场营销和服务意识，良好的团队
合作精神，有较强的工作责任心。

以上岗位，对特别优秀的，或有一定社会
关系和客户资源的，条件可适当放宽。

三、报名时间、方法及流程

（一）报名时间截止至
2010

年
3

月
21

日。

（二）报名方法：凡符合应聘条件并有意应
聘者， 请登录广州农商银行主页网址

www.

961111.cn

点击“招聘英才
-

招聘公告”栏中“招
聘启事（村镇银行）”，下载报名表，其中：无银
行从业经验人员请下载《无银行从业经验报名
表》，有银行从业经验人员请下载《有银行从业
经验报名表》。 应聘者必须在报名表格中插入

一张最近
1

个月的电子免冠彩照， 填写完毕后
以附件形式连同一张近期生活全身电子彩照
发送至指定邮箱（

czyhzp@163.com

）。

（三）经初审符合条件者，我行将于
2010

年
3

月
22

日至
23

日在广州农商银行主页公布
参加笔试的人员名单、时间、地点、考场和领取
准考证等信息。

2010

年
3

月
24

日， 考生领取准
考证。

（四）笔试后，我行将于
2010

年
3

月
28

日至
29

日在广州农商银行主页公布参加面试的人
员名单及面试的时间和地点。面试时，考生必
须携带本人身份证、毕业证等原件到场。

（五）我行将于
2010

年
3

月
31

日安排通过
面试人员体检，并于

2010

年
4

月
1

日在广州农商
银行主页公布入围名单。

请应聘者密切关注广州农商银行主页
（

www.961111.cn

）的信息公布。

（六）其他注意事项
1.

应聘人员不要向指定邮箱频繁发送报名
表，且不接收纸质版简历；

2.

报名表格发送到邮箱时请将文件名更换
成自己的名字， 在邮件主题中写明应聘岗位，

如“

**

村镇银行
+

岗位
+

姓名”；

3.

请应聘人员以
word

文档的形式发送，不
要压缩文件或更改文件格式。

4.

应聘者个人信息仅用于此次招聘及人才
备选库， 我行对所有应聘者信息予以保密，所
有应聘者资料恕不退还。

四、录用后的管理方式

（一）对聘用人员实行任职试用期制，试用
期半年。

（二）试用期满，经考核胜任现职，正式履
行任职手续； 按照国家有关规定签订劳动合
同， 根据应聘岗位提供业内具有竞争力的薪
酬，并实行与业绩挂钩的奖金制度。

联系人：黄辉
咨询电话：

13939716361


