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我市目前住房公积金
缴存的比例

根据国务院2002年《住房公积金管理条例》规定：“职工和单位住房公积金缴存

比例均不得低于职工上一年度月平均工资的5%。”经省政府批准，我市目前职工和

单位住房公积金的缴存比例为职工上一年度月平均工资的各8%。对有条件的企业

单位，经批准后，可提高缴存比例，但原则上不得突破两个12%。

住房公积金缴存的意义
住房公积金制度是住房保障制度的重要组成部分， 随着住房商品化的实

施，住房补贴政策由暗补变成了明补。住房公积金制度一方面是一种社会福利

制度，即住房公积金50%由职工个人缴存，50%由单位补贴，这两部分以及产生

的利息均属于职工个人所有，任何单位和个人不得挪作它用。另一方面，它可

用于购、建住房，也可为已建住房公积金的单位职工提供低息贷款，为职工购

建住房提供资金支持。

缴存住房公积金的
优越性有哪些

1、单位及个人缴存的住房公积金属职工个人所有，并且每年6月30日均向

个人结息。

2、单位为职工缴存的住房公积金，按照下列规定列支：

〈一〉机关在预算中列支；〈二〉事业单位由财政部门核定收支后，在预算或

者费用中列支；〈三〉企业在成本中列支，不收企业所得税，个人不交纳个人所

得税。

3、住房公积金连续足额交纳一年之上的，可享受住房公积金贷款支持。

4、提供低息贷款。住房公积金最长贷款年限为30年。5年以下（含5年）月利

率为2.775‰，5年-30年月利率为3.225‰，远低于商业银行贷款利率，我市目

前贷款还款方式采用等额本息还款法，按月还款，减轻了职工的还款压力，职

工可在还款能力许可的情况下，自由选择贷款年限。

如何提取个人的住房公积金
按照《河南省住房公积金管理条例》规定：职工有下列情形之一的，可以提取

职工住房公积金帐户的存储余额：〈一〉购买、建造、翻建和大修自住住房的（注：大

修指房屋主体结构发生变动的）；〈二〉退休的；〈三〉完全丧失劳动能力，并与单位终

止劳动关系的；〈四〉与所在单位终止劳动关系后，未重新就业满五年的；〈五〉出境

定居的；〈六〉户口迁出本省行政区域的；〈七〉偿还购房贷款本息的；〈八〉房租超出

家庭工资收入规定比例的；〈九〉住房公积金管理委员规定的其他情形。

对不建立住房公积金制度
的单位的处罚措施

国务院《住房公积金管理条例》第三十七条：违反本条例的规定，单位不办理

住房公积金缴存登记或者不为本单位职工办理住房公积金帐户设立手续的，由住

房公积金管理中心责令限期办理；逾期不办理的，处1万元以上5万元以下的罚款。

国务院《住房公积金管理条例》第三十八条：违反本条例的规定，单位逾期不

缴或者少缴住房公积金的，由住房公积金管理中心责令限期缴存；逾期仍不缴存

的，可以申请人民法院强制执行。

本版资料由信阳市住房公积金管理中心提供
市住房公积金管理中心工作人员在服务大厅为群众办理公积金贷款

我市住房公积金建立的现状
2009年，我市归集住房公积金4亿元，为职工支取住房公积金7480万元，发放

住房公积金贷款1.87亿元。截止2009年底，我市累计归集住房公积金15.06亿元，累

计支取2.4亿元，累计为6466户家庭发放个人住房公积金贷款5亿元，为我市职工购

房发挥了应有的作用。但县区发展不平衡：如市直单位归集率达到90%以上，有的

县财政供给单位还未建立住房公积金制度。部分县区乡镇职工、教师、医护人员还

未建立住房公积金制度。

住房公积金缴存对象
2002年3月24日修订后的国务院《住房公积金管理条例》规定:“住房公积金是

指国家机关、国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业及其他城镇企

业、事业单位、民办非企业单位、社会团体及其在职职工缴存的长期住房储金。”简

而言之，所有不同所有制性质单位的在职职工都应建立住房公积金制度。
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市住房公积金管理中心的性质
信阳市住房公积金管理中心是直属于市政府的财政全供单位。 代表市住

房公积金管理委员会管理着全市的住房公积金业务，中心在市及各县、区下设

了十一个管理部， 中心本着为建立住房公积金的中低收入家庭解决住房困难

提供优质服务的宗旨，以人为本，扎实工作。中心工作经费全部来源于财政拨

款，中心郑重承诺：公积金归集、支取和贷款，不收取任何手续费。

市住房公积金管理中心热烈祝贺市“两会”胜利召开
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